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CIEL MANUALU

Cielom manualu je priblizit' mladym (udom
tvorbu vlastného oblecenia prerabanim

a upcyklaciou, a to prostrednictvom
dizajnoveho mentorovania. Manual dizajnovéeho
mentorovania poskytuje edukatorom
konkréetne kroky mentorovania a komplexne
popisuje jeho priebeh teoreticky i prakticky.




CIASTKOVE CIELE MANUALU

Ciastkové ciele manualu su:

- Poskytnut edukatorom plnohodnotny manual
dizajnoveho mentorovania, ktory mdzu vyuzit' ako
navod alebo ako inspiraciu na realizaciu programu
RecyCOOL Imperfections

- Ukazat' mladym lud'om, ako mdzu navrhnat
a vytvorit' vliastné oblecenie roznymi technikami, od
zakladnych po pokrocile

- Poskytnut im podporu cez mentorovanie
a skusenost' s navrhovanim a vyrabanim/prerabanim
oblecenia

- Kvantitativne a kvalitativne vyhodnotit' zmenu
postojov ucastnikov k madnemu priemyslu pocas
dizajnoveho mentorovania

Organizatori a mentori vtomto programe
nie su na to, aby ucili ucastnikov
mentorovania sit". Tieto zrucnosti by mali
byt nadobudnute niekde inde (kurz sitia,
od rodinneho prislusnika, miestnej
krajcirky Ci krajcira a pod.).




Temou manualu je tvorba vlastneho oblecenia
prerabanim a zakladnymi upcyklacnymi technikami.
Na tvorbu vysledného odevu by mali byt pouzité uz
existujuce materialy, ako oblecenie z vlastného alebo
rodinneho satnika, obleCenie zo second handu alebo
vintage oblecenie, textilne zvysky z vyroby a ine
textilné odpadove materialy a doplnky.

Manual dizajnoveho mentorovania je urceny pre
kazdeho, kto chce inspirovat' a prispiet k rozvoju
kreativnych zrucnosti mladych ludi. Ak ste sa
rozhodli vyuzit tento manual, stavate sa tzv.
edukatorom. Edukatorom moze byt napriklad:

- Pedagoag, ktory sa rozhodne edukovat’ svojich ziakov
alebo studentov

- Student, ktory sa rozhodne edukovat svojich
spoluziakov alebo rovesnikov

- Mlady Clovek, ktory sa rozhodne edukovat’ svojich
rovesnikov

- Pracovnik s mladezou v mladeznickych centrach
alebo kluboch

- Ktokolvek, kto ma dosah na mladych ludi a chce
ich edukovat (napr. influencer, youtuber, vychovavatel
v skolskom klube deti, vychovavatel v centre pre deti
a rodiny, Clen neformalnej skupiny mladych ludi...).

Edukator alebo skupina edukatorov organizuje
program. Hladaju a vyberaju dizajnovych mentorov
a oslovuju mladych ludi, ktori sa zucastnia programu
ako ucastnici mentorovania.



Uastnici mentorovania by mali:

- byt vo veku 13 - 30 rokov
- mat’ zaujem vytvorit' si vlastny odev
- byt ochotni rozvijat’ svoje vedomaosti a zrucnosti

UEastnici méZu mat' akykolvek stupen

vzdelania - tento program je urceny rovnako pre tych,
ktorych o tvorbe odevov nic nevedia, ako aj pre tych,
Ktori uz skusenosti a prax maju.

KTO JE TO DIZAJNOVY MENTOR?

Dizajnovy mentor je skuseny sprievodca, radca

a pomocnik, ktory sprevadza a vedie ucastnikov
mentoringu. Mentor pozitivne formuje rozvoj ucastnika
a motivuje ho pocas celého procesu. Mentori

v tomto programe su zvycajne lokalni dizajneri,
edukatori v oblasti odevneho dizajnu alebo
profesionali z odevneho priemyslu. Mentor ma
vedomosti a zrucnosti v praci s textilom

a tvorbou odevov. Musi vsak aj vediet, ako tieto
skusenosti efektivne odovzdat ucastnikom
mentoringu. Dolezity je aj citlivy a kriticky pristup
mentora k procesu tvorby pocas programu, trpezlivost
a doslednost pri mentorovani.

KDE SA DA MANUAL APLIKOVAT?

Manual dizajnoveho mentorovania sa da aplikovat
v akomkolvek prostredi bez ohladu na geografiu,
socialne pomery Ci uroven vzdelania ucastnikov.
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KDE NAJST UCASTNIKOV?

- V prostredi formalneho vzdelavania (zakladna skola,
stredna skola, vysoka skola, univerzita, skolske kluby
deti)

- V prostredi neformalneho vzdelavania (centrum
volneho Casu, vzdelavacie organizacie, vzdelavacie
aktivity vramci roznych projektov a podujati...)

- Vramci neformalnych skupin mladych [udi
[priatelia, rodinni prislusnici, susedia, skupiny

Z0 socialnych sieti)

- Vramci mladeznickych dobrovolnickych organizacii

- Vo vasom okoli a to napriklad aj pomocou socialnych
sieti



Program dizajnoveho mentorovania sa sklada zo
styroch hlavnych stretnuti, pocas ktorych su
ucastnici programu vedeni skusenymi mentormi
procesom tvorby odevu z nechcenych materialov
([second hand, odpadove materialy alebo akékolvek
predtym pouziteé textilie). Dolezity je predovsetkym
kriticky a kreativny proces s cielom naviest
ucastnikov k uvedomeniu si vlastnych kapacit pri
tvorbe plnohodnotneho odevu a ocenenie realne;
hodnoty obleCenia. Program zahrna aj mnozstvo
individualnej prace, ktoru ucastnici riesia medzi
stretnutiami podla vlastnej potreby a narokov.

M
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UEastnici po absolvovani dizajnového mentoringu
v programe RecyCOOL Imperfections ziskaju:

- zakladne znalosti o textilnych materialoch

a 0 postupoch tvorby a upravy odevov (rozsah zavisi
od rozsahu a hibky mentorovania)

- zakladne praktické zrucnosti pri tvorbe vlastného
odevu z nechcenych materialov - od vyberu materialu
cez tvorbu po styling hotoveho modelu

- skusenost s participaciou v kreativhom, kolektivnom
a mentorovanom projekte o udrzatelnej mode

- povedomie o tom, aku ulohu ma prerabanie
obleCenia v environmentalnom, ekonomickom

a socialnom aktivizme

Zapojenim sa do tohto programu edukatori ziskaju
skusenost' s organizaciou takehoto charakteru,

mentori zasa rozvinu zrucnost' viest' a mentorovat
kreativny proces od prvej idey az po finalny model.

Vsetci zucastneni dostanu moznost' vytvorit

kreativnu skupinu alebo komunitu a pritom nadviazat’
a rozvinut’ nove vztahy a prepojenia.

11



Kapitola 1
Nabor

Mozno mate v okoli mladych (udi, ktori by sa

chceli zapojit' do tvorby vlastneho oblecenia, tvorit,
prerabat, davat novy zivot nepouzivanym, na
vyhodenie odsudenym veciam. Mozno o tom ani sami
nevedia, mozno potrebuju len postrcenie

a nakopnutie. Ako teda na to?

D IZAJ N OVE Mnoho mladych [udi je talentovanych a odhodlanych,
ak sa do niecoho pustia. Nie vSak kazdy ma predstavu
M E NTO ROVAN I E 0 tom, Co vsetko tvorba vlastneho oblecenia

obnasa - preto sa nieco také moze zdat' narocne, ba
aZ neuskutocnitelne.

V programe ide o0 rozvoj toho, Co uz vieme, ziskavanie
novych skusenosti a hlavne - o zabavu. Mozno to bude
[ahke, mozno to bude drina, ale na konci na nas
cakaju uzasne modne vytvory. Nielen
environmentalne priatelske, ale aj financne prijatelne
a vytvorene vlastnymi rukami.




- Do programu sa moze zapojit' kazdy!

- Nezalezi na urovni zrucnosti - od uplneho
zaciatocnika az po pokraocilych - vitani su vsetci!

- Na tento program vsak okrem nadsenia treba aj

cas - preto si pred zaciatkom dokladne premyslite,
Ci mate dostatocnu casovu kapacitu. Predpoklada sa,
Ze mentorovanie, jeho priprava a organizacia zaberu
niekol'ko tyzdnov. Samotni ucastnici mentorovania,
mladi (udia, vytvarajuci si vlastne oblecenie, na to
potrebuju tiez dostatocnu casovu kapacitu.

- Praca na obleCceni sa zaznamenava a mapuje, preto
je potrebne viest' si dennik. Ten mozete byt vytvoreny
v offline alebo online formate, pisany alebo ako
kolekcia audio Ci video nahravok. Rovnako mozu byt
do dennika pridane fotografie, kolaze alebo
myslienkove mapy, medze sa nekladu. Vysledkom
by vSak mal byt kompletne zmapovany proces od
prvotnych napadov az po vysledny model. Takto
spisany dennik umozni kriticku analyzu

a vyhodnotenie celeho procesu a vysledkov.
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- ZUucastnovanie sa na mentoringovych stretnutiach

je nevyhnutne. Prave stretnutia su dolezite pri
poradenstve ucastnika s mentorom, planovani dalsich
krokov a diskusii o d'alsom posune.

- Velmi dolezitym kritéeriom je vytvorenie vlastneho
obleCenia prave a iba z materialov, ktore by sa inak
stali odpadom. Ide nam predsa o udrzatelnost!

15



- Dizajnovy mentoring je sucastou projektu RecyCOOL
Imperfections projektu https:/imperfections.recycool.
academy/about-program/, ktory ma tri casti. Nabor na
dizajnové mentorovanie je idealne

robit' prave po ukonceni prvej, vzdelavacej casti, ked
su vsetci vteme a ked' je priestor rozobrat vsetko, co
by potencialnych ucastnikov dizajnoveho
mentorovania mohlo zaujimat. Prva cast’ programu
RecyCOOL Imperfections - vzdelavacia Cast’ - vsak nie
je podmienkou na realizaciu dizajnového mentoringu,
ten moze prebiehat’ i samostatne a bez ne;.

- Nebojte sa 0 mentorovani a celom programe
rozpravat' s kazdym, kto je naladeny na podobnu notu.
Pokojne poziadajte svoje okolie aj o pomoc pri hladani
ucastnikov.

- Podla toho, aky velky chcete mat' projekt (Ci len pre
jednu skupinku alebo triedu, alebo chcete
zorganizovat' nieco vacsie), mozete oslovit’ priamo

| skoly, skolske rady, centra mladeze, detske domovy,
svoju komunitu, atd’.

- Vyuzite silu socialnych sieti. Mladi (udia su na nich

denne a mozno ich zaujmu informacie o programe,
popripade ich posunu dale;.
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Je potrebne viest si evidenciu prihlasenych
ucastnikov mentorovania. Nie je nevyhnutne
zachadzat do detailov, staCi evidencia mien

a kontaktnych udajov. Davajte pozor na GDPR

(vZdy postupujte podla legislativy krajiny, v ktorej tento
program robite).

Nikdy nezdielajte osobné udaje prihlasenych
s tret'ou stranou!

Ucastnikov mentoringu je treba informovat o tom, ze
pocas programu maozu byt fotografovani, ak napriklad
planujete dokumentovat' stretnutia alebo samotny
proces tvorby.
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KOMUNIKACIA S UCASTNIKMI . G
ST DR g W
Ako s prihlasenymi komunikovat, zaleZi na vasej T —— c——
lokalite a preferenciach prihlasenych. Niekomu S c——  —
vyhovuju konverzacie na socialnych sietach, niekomu T TS e e——
vyhovuju rozne komunikacne aplikacie. Je dobre TS | commmmm— a— a——
vytvorit priestor na komunikaciu, ale aj na TR i m——"  ——
zdielanie dokumentov, idei, referencii (Google Drive, T T —— ——— e
online cloud, a pod.). R, s, m— i i
A ————————
i SE———— S i, —————, —
Pred zaCiatkom spravte maly prieskum, aby ste vybralli RSN Wity ———" i
Co najlepsie komunikacneé kanaly, ktoré budu T e s— —— AT
vyhovovat' co najvacsiemu poctu ucastnikov, e c— c—
. ., ——————— ———— S -
ale aj organizatorov. — ——
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Kapitola 2

Prvé stretnutie dizajnového mentorovania

Ciel

Prve stretnutie vramci dizajnoveho mentorovania je
viac teoreticke ako prakticke. Je zamerane

na predstavenie mentorov a ucastnikov a priblizenie
programu.

Cielom tohto stretnutia je navzajom sa spoznat,
predstavit’ program, nastavit' vzajomnu spolupracu
| samaostatnu tvorbu.

Mladych (udi, ktori sa rozhodli prihlasit na zaujimavu
put kreativity, toto stretnutie obohati uz o konkretne
informacie tykajuce sa procesu mentorovania.

Tiez je vhodne ukazat konkretne hmatatelné ukazky
upcyklacie, popripade priniest vyradeny deadstockovy
Ci vintage material pre ucastnikov, ktori nemaju ziadny
material k dispozicii. Konkretne kusky latok

a materialov ich mozu nadherne inspirovat'.

Je potrebng, aby ucastnici po tomto stretnuti
neboli odradeni informacami o mnozstve prace, ktora
ich caka. Treba potencialnych ucastnikov motivovat na

nove vyzvy a skvele nove zrucnosti.
20

Miesto

Odporucame toto stretnutie robit v menej formalnom
prostredi, najlepsie mimo skoly - v kaviarni, v atelieri,
u dizajnera, v lokalnej galerii, co-workingovom centre
a pod.

Idealne je vytvorit prijemnu a komornu atmosferu, kde
by sa ucastnici mohli citit uvolnene, v pokaoji

nasavat inspiraciu a zacat premyslat’ o nasledujucej
vyzve. Nezabudnite zohladnovat individualne
poziadavky ucastnikov, ako napriklad bezbarierovy
pristup Ci bezpecné prostredie pre vsetkych.

Struktura prvého stretnutia

Organizatori a dizajnovi mentori by na prvom stretnuti
mali prejst’ nasledujuce body:
- Predstavenie projektu RecyCOOL Imperfections
- Predstavenie mentorov
- Predstavenie ucastnikov
- Vymena kontaktov a dohodnutie
komunikacnych kanalov
- Tvorba oblecenia
- Zalozenie vlastnej znacky = podnikatelska prilezitost
- Hladanie insSpiracie
- Vytvorenie moodboardu
- Pisanie pribehu oblecenia
- Planovanie nasledujuceho stretnutia

- Priestor na otazky a dohodnutie druhého stretnutia
rdl



Predstavenie projektu
RecyCOOL
Imperfections

Vyuzite informacie zo
zaciatku tejto prirucky.
Nastudujete si ich a od-
prezentujete ucastnikom
vlastnymi slovami. Pou-
Zite fotografie projektoy,
ktore ucastnici vytvorili
v predchadzajucich roc-
nikoch tohto projektu,
ukazte im modely ob-
lecenia z predchadzaj-
ucich podujati. Tam na-
jlepsie uvidia, ako sa da
vyuzit odpadovy odev Ci
latky na vytvorenie nie-
coho fantastickeho a no-
veho.

Vysvetlite program

aj ucastnikom, ktori
nepresli vzdelavacou
castou, resp. ho
pripomente tym, ktori
22

maju prvu cast' za sebou.
Vysvetlite, ze svoje
vytvory mozu na zaver
predstavit' na podujati,

ktore si sami zorganizuju.

Napomocnym tu

moze byt Manual

na organizovanie
udrzatelného podujatia,
ktory je sucastou tohto
projektu. Prezentacia
vlastnej tvorby je vsak
dobrovolna a zalezi na
rozhodnuti ucastnikov
mentorovania.

Predstavenie mentorov

V strucnosti predstavte
dizajnovych mentorov,
a ich pracu.

Oboznamte ucastnikov
mentorovania s tym, Co
by ste im radi odovzdali,
v com ich chcete
inspirovat’ av com sa
na vas mozu obratit.

Predstavenie
ucastnikov

Dajte priestor
ucastnikom neformalne
sa predstavit. Opytajte
sa ich na zakladne udaje
ako meno, vek, kde
studuju. Opytajte saich,
aky maju vztah

k prerabaniu oblecenia
Ci upcyklacii, kreativite,
Sitiu, ako vnimaju modu,
Ci sa jej v buducnosti
chcu venovat. Je dobre
vediet, preco sa zapojili
do programu RecyCOOL
Imperfections a Co od
neho ocakavaju.

Vymena kontaktov
a dohodnutie
komunikacnych
kanalov

Nezabudnite si

vymenit kontakty a uistit
Sa, Ze VSetci ste
prepojeni na vybranej
platforme Ci aplikacii.
Urobit' tak mozete priamo
na stretnuti.
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https://imperfections.recycool.academy/manual-for-organising-a-sustainable-event/
https://imperfections.recycool.academy/manual-for-organising-a-sustainable-event/
https://imperfections.recycool.academy/manual-for-organising-a-sustainable-event/

e Tvorba oblecenia

Dokladne vysvetlenie prace a uloh je nevyhnutné na

to, aby ucastnici vedeli efektivne a kvalitne dosiahnut’

svoj ciel v tvorbe vlastneho odevu.

V jednoduchosti ide o vytvorenie odevu (alebo
kolekcie) na lubovolnu tému, pricom hlavnou
pointou je, aby bol odev z vel'’kej casti vytvoreny

z odpadovych, nechcenych materialov, aby sa nan
Zuzitkovali uz existujuce zdroje a minimum
komponentov bolo novych.

Dokladne vysvetlite ucastnikom naroky na vytvorenie
odevu:

- Nie je nevyhnutng, aby ucastnici sami odev

aj vyrobili - aj ked' je to vitané. Ak ucastnik nema
zrucnosti si odev vyrobit, méze mu pomact jeho
rodina alebo priatelia, popripade moze zacat
navstevovat kurz sitia. Ide o tvorivy proces
objavovania, co vsetko sa da s nechcenymi
materialmi vytvorit.
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- Zakladnym kriteriom je, aby vytvorene oblecenie
pozostavalo secondhand/odpadovych materialov.
Je idealne, ak aspon 80% odevu budu tvorit' odpadove
materialy, deadstock,

vintage materialy/oblecenie zo second handu alebo
bazara, Ci uz predtym pouzité komponenty ako
gombiky, pramiky, stuzky, lemovky.

- 10-20% pouziteho materialu moze byt novy
material, ktory ma predovsetkym spliat funkénost
(nite, bavlnky, zipsy a iné druhy zapinania, kovove
komponenty, farby na textil, aplikacie a vystuze).

- Odkomunikujte, ze odev ma byt nositel'ny
a funkcny. Moze vsak splnat’ kriteria estetiky a moze
byt’ extravagantny.

- Odev by mal byt vytvoreny tak, aby sa dal opakovane
pouzit’ - to znamena, aby sa dal aj prat,, Cistit
a udrziavat.

- Odev by mal spliiat zakladné strihové

a technologicke kriteria - toto vsak zavisi od urovne
vedomosti a zrucnosti ucastnikov mentorovania.
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Studenti odevného alebo textilného
dizajnu:

Ich odev mGze byt prepracovane;jsi,
premyslenejsi, Casovo narocnejsi, s vlastnym
strihnovym riesenim. Inspiraciu mozu cerpat
hlavne z toho, Co sa naucili na skole, z hodin
technologie, konstrukcie strihov a pod.

Je vitane, ak si strih zhotovia uplne sami.

Uéastnici, ktori nemaju praktické
zrucnosti a skusenosti spojene s tvorbou
odevu:

Ich odev musi byt tiez nositelny, no treba im
odpustit technologicke nezrovnalosti alebo
nedokonale strihove riesenie - preto je

lepsie, ak si vymyslia jednoduchsiu prerabku
oblecenia. M6Zu sa inspirovat online videami a
navodmi.

Ukazky prerobeneho a upcyklovaneho
oblecCenia a technicke a strihove vypracovanie

Aby si vedeli ucastnici predstavit, Co sa od nich
oCakava, odporuCame mentorom, aby im ukazali
konkretne prerobené a upcyklované odevy a na nich
vysvetlili strihove zaklady, sposoby upravy textilu (ako
napriklad plisovanie, vysivanie, a pod.), ale aj sp0sob
kvalitneho vypracovania.

Nemusite vobec klast' déraz na to, aby bol odev

usity na stroji, moze byt pokojne usity rucne - ale
musi byt vyrobeny kvalitne, trpezlivo, s dérazom na
detail. Porad'te im, Ze ak potrebuju pomoc, mozu
oslovit' pri tvorbe niekoho, kto vie Sit. Podstatne je, aby
v procese pochopili prerabanie odevov a zakladne
upcyklacne techniky, teda celkovu filozofiu - ze aj

Z nechceneého oblecenia alebo latok, ktoré sa mohli
stat’ odpadom moze vzniknut nieco krasne, hodnotne,
Co si budu vazit'.



Nacrtnite ucastnikom programu moznost vytvorenia
vlastneho konceptu modnej znacky a na to
naviazaneho podnikatelskeho zameru - teda
moznost zalozenia vlastnej znacky. Mozu si
predstavovat, ze odev, ktory vytvoria v programe, bude
sucastou kolekcie, ktoru tato znacka predstavi.
Znamena to, ze budu rozmyslat o znacke ako

0 biznise - Co znamena celkovu predstavu 0 znacke,
jej fungovanie, management, marketing, financie,
tvorba a vyroba kolekcie. MOZu sa uz teraz sami seba

pytat:

- Co chcem priniest na trh? PreGo prave tento produkt,

dizajn alebo styl? Ako je m0j produkt zastupeny
na trhu?

- Pre aku cielovu skupinu? Kto budu moji zakaznici?
Ako sa k nim dostanem, ako ich zaujmem a udrzim si
ich?

- Co chcem odevom povedat? Aka je myslienka

za dizajnom, ktory chcem ponuknut? Je to inovativny
dizajn?
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- Cim sa in3pirujem? Z ¢oho vychadza maj napad,
idea, Co ovplyvnilo tento napad?

- Ake marketingove nastroje pouzijem na to, aby sa
moja tvorba dostala k spotrebitelovi? Je moja cielova
skupina dosiahnutelna cez moj marketingovy plan?

- Aky bude sp0sob vyroby - bude respektovat’
environmentalne a ludske prava, alebo bude
zamerany iba na Uspech a profit? A ak by mal spinat
oba aspekty, je mozne, aby taky biznis model
fungoval?

- Aka velka by idealne mala byt moja znacka, kol'ko
zamestnancov by malo pre nu pracovat, je na trhu
prace dostatok tychto ludi?

e
e ——
e —
e —
‘-'h-'"
I."'-"l—_-ll""'
-"'-_l"
e ——

LS
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Ak uz uvazuju nad vlastnou znackou, mo0zu sa
zamysliet' aj dalej a ponorit’ sa do financnej stranky
ich tvorby. MGzete im dopomact otazkami:

- Kolko bude magj vytvor/vyrobok stat? (Nech si
vytvoria cenu odevu a vykalkuluju si, Ci ta cena naozaj
pokryje vsSetku namahu, Cas a originalny napad a nech
si tento vysledok porovnaju s cenami, za ake dizajneri
ponukaju svoje oblecenie na danom trhu. Su
podobneé? Su schopni predat produkt rovnako ako
znami dizajneéri a znacky?).

- Kol'ko hodin stravim nad navrhovanim, hladanim
materialu, samotnym sitim? Je to vela, Ci malo? Ako
sa to odrazi na cene, popripade ako sa to da
optimalizovat?

- Je vytvoreny odev/dizajn aj predajny? Splna
esteticke a kvalitativhe naroky zakaznikov? Na zaklade
coho to vyhodnotim?
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Odkial by ucastnici mali brat' inspiraciu? Naved'te ich
na zdroje inspiracie. Moze to byt prieskum dizajnu,
lokalnej tvorby, navsteva galerie, poznanie historie
odevneho dizajnu, odkazy na kulturne dedicstvo apod.
Velkym zdrojom insSpiracie moze byt samotna
konverzacia s mentormi a zdielanie ich skusenosti

a znalosti.

Upovedomte ich, ze pred tvorbou originalneho napadu
je dolezitym krokom aj prieskum, Ci uz nahodou dany
dizajn, napad alebo odev neexistuje a nebol vytvoreny
niekym inym. Dolezite je, aby poznali aj zaklady
autorskeho prava a ake dolezite je dusevne
vlastnictvo. V suvislosti s tymto moze byt obohacujuca
diskusia o tom, kde su hranice kopirovania, a kde este
ide o inspiraciu. Vysvetlite im, ze je dovolene priznat’
inSpiraciu, pretoze tym tvorcovi vzdavame poctul.

InsSpiraciu mozno cerpat nielen striktne

z oblasti mody, odevu alebo dizajnu. Impulzom pri
tvorbe by mala byt aj byt literatura, film, divadlo,
galerijna vystava, navsteva muzea, historicka
udalost, odkaz na socialne, politicke alebo
enviromentalne problémy, a samozrejme aj hudba.
Vytvarany odev mdze nadvazovat na nejaky pribeh,
byt urceny pre konkretnu postavu, osobu, alebo
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vyjadrovat’ samotneho cloveka, ktory ho tvori, no musi
vysvetlit ako. Ukazte im konkréetne moodboardy, look-
booky, modne vide3, tiktokove videa a iné zdroje
napriklad prostrednictvom putavej prezentacie.

6 Vytvorenie moodboardu

UEastnici by mali zacat tvorbu odevu moodboardom,
teda vizualnou prezentaciou (kolazou) zobrazujucou
vSeobecnu ideu alebo konkrétne pocity. Moodboard
pozostava z obrazkov, textov, kuskov latok

a komponentov, z cohokolvek, Co zaznamena
inSpiraciu, pocity a naladu. Moodboard by mal byt
editovatelny, Ci uz bude vo fyzickej (zvyCajne
papierovej) alebo online forme.

Co je to moodboard?

Moodboard je farebna tabula s
materialmi, fotografiami, inspiracnymi
zdrojmi (Pinterest, umelecke diela, texty
piesni, modne prehliadky, filmy,
divadelne hry, priroda, historia, politika,
environmentalistika a pod.)
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Q Pisanie pribehu oblecenia

Pridanou hodnotou nasho oblecCenia je pribeh za nim.
Pribeh o tom, ako nas odev vznikol, Cim bol inSpiro-
vany, pre koho bol mieneny, jeho cesta z neforemneé-
ho materialu na nieco, co radi nosime. Tento pribeh
sa moOze zaznamenavat réznymi spdsobmi. Dennik,
v ktorom sa dokumentuju tieto pribehy, vsak nemu-
si mat' len klasicku pisanu formu - vdnesnom sve-
te existuju aj ine sp0soby dokumentovania. Zaznam
0 tvorbe odevu moze byt vyjadreny kratkym videom,
basnou, romanom alebo fotografiou.
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@ Planovanie nasledujuceho stretnutia

Na zaver prveho stretnutia vyzvite ucastnikov,
aby si na dalsie stretnutie pripravili:

- material, z ktorého budu tvorit' (textilie, komponenty,
zapinanie apod.)

- navrh odevu vyjadreny jednoduchou alebo prepra-
covanejsou ilustraciou

- moodboard alebo popis, ako bude odev na zaver vy-
zerat spolu a cim/kym sa inspirovali, popripade den-
nicek, do ktoreho si budu zapisovat vlastny postup

- navrh prezentacie vysledneho vytvoru (na kom, kde
a ako tvorcovia nafotia vysledok]

Priestor na otazky a dohodnutie
druhého stretnutia

Na zaver prveho stretnutia nechajte priestor na otazky.
Dozviete sa, Co nie je jasne, Co ich zaujima z hladiska
mody, dizajnu, upcyklacie, modneho priemyslu.

Tato Cast' moze vyustit do podnetnej diskusie pre obe
strany - aj pre ucastnikov, aj pre mentorov.

Dohodnite si rovno druheé stretnutie dizajnoveho
mentorovania a povzbud'te ucastnikov do
komunikacie medzi stretnutiami cez dohodnute
appky a kanaly.
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Prakticke podklady k jednotlivym temam:

Moodboard

nttps://pinterest.com/ - online inspiracna nastenka
https://jamboard.google.com/ - online prezentacny
nastroj

https://miro.com/app/dashboard/ - online tabula
https://www.microsoft.com/cs-cz/microsoft-365/
microsoft-whiteboard/digital-whiteboard-app
https://www.youtube.com/watch?v=0AzNNyt-6LY&ab

channel=CreativeCheatSheet - uvod k moodboardu

Farebna schéma

https:/coolors.co/ - generator farebnych schem
https://colorhunt.co/ - popularne farebne schémy

Materialy

https://satynajednicku.cz/blog/poznejte-textilni-ma-

terialy-a-nakupujte-lepe/
- blogovy post o vlastnostiach textilu
https://goodonyou.eco/ultimate-clothing-material-

-guide/

https.//www.prosikulky.cz/druhy-latek - blogovy post

0 roznych materialoch
36

Kapitola 3

Druhe stretnutie dizajnoveho mentorovania

KluCovou ulohou mentorov na druhom stretnuti
dizajnového mentorovania je usmernenie ucastnikov
v procese tvorby odevu. Je potrebne citlivo zhodnotit,
Ci je mozne dany odev realizovat sposobom, akym si
ho ucastnici navrhli. Je treba aj odhadnut’, Ci to
ucastnici za dany cas a so svojimi schopnostami
dokazu a ak nie, naviest' ich smerom k tomu, aby
zvladli vytvorit jednoduchsie, ale takisto plnohodnotne
dielo.

Citlivost’ je tu velmi potrebna - mentori by mali
pristupovat tak, aby nepokorili povodny namet, s
ktorym ucastnici mentorovania prisli, a aby ich
neodradili od pokracovania v projekte.

Casto sa stava, Ze ucastnici pridu na toto stretnutie
plni napadov, ktoré by tazko zrealizovalli

aj skuseni dizajneri. Tiez m6Zzu mat tendenciu
kombinovat nesurodé materialy, alebo chciet’ vytvorit
nieco, Co nie je technicky mozne. Stava sa, ze vd'aka
umeleckosti a extravagancii ucastnici zabudnu na
praktickost dizajnu.
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Mozneé (a pomerne casté) problémy, ktore sa
mozu vyskytnut' pri mentoringu ucastnikov
pocas druheho stretnutia

- Tendencia kombinovat roznorode a nesurode
materialy (plast s hodvabom), alebo ktoré vyzaduju
skusenost' (koza)

- Technicky nemozne zrealizovat dizajn bez logiky
a praktickosti

- Skreslena predstava o mnozstve spotrebovaneho
materialu

- Vysoka casova narocnost’ na vypracovanie odevu,
s ktorou moze prist' frustracia z pomaléeho postupu pri
realizacii

Tato situacia vyplyva z obrovskej fantazie mladych
ludi a z nedostatku skusenaosti s pracou tohto druhu.
Je prave na mentoroch, aby ich usmernili spésobom,
ktory ich navedie na spravnu technologicku cestu, ale
zaroven nezmari ich kreativny napad.

Menej je vtomto pripade viac. Pokial sa ucastnik
rozhodne pre celu kolekciu, ktora je narocna,
nasmerujte ho na jeden poriadny a najzaujimavejsi
model z ne;.

Prejdite si so vSetkymi ucastnikmi ich idey a napady.
Nech odprezentuju skicu, ukazu pripraveny

material alebo vzorky a predstavia, ako by mal odev
vyzerat, aku techniku pouziju, Cim sa inspirovali, ako
si zelaju odprezentovat finalny odev.
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Mentori by mali:
- prebrat’ s ucastnikmi mentorovania ich napady

- nechat’ ich odprezentovat' skicu, materialy a vzorky,
Ktore pripravili

- vyzvat' ich, aby popisali, ako by ich odev mal vyzerat,

techniky, ktoré chcu pouzit, ich inSpiraciu a zaverecnu
prezentaciu odevu.
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Mentrori by mali vyhodnotit’ potencial
kazdeho napadu a poskytnut’ ucastnikom
spatnu vazbu podla nasledujucich kriterii:

- Bude odev realne vytvoreny z odpadoveho Ci ne-
chceného materialu?

- Je model nositelny, da sa udrziavat a prat?

- Je myslienka za navrhnutym modelom kreativna,
originalna a inovativna?

- Vtechnickom zmysle - je realne tento
model zhotovit?

- Stihne ho ucastnik v dohodnutom ¢asovom limite?
A ak nie, na €o sa ma sustredit?
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Beata (Studentka odevneho dizajnu) na prve
stretnutie priniesla skicu s vyraznym korzetom

a podkladom, ktory tvorili transparentne sifonove saty.

Priniesla aj vzorku autorskeno materialu, ktory na
korzet planovala pouzit. ISlo o nastrihané kusocky
textilneho odpadu, ktore vlozila pod sifon

a popresivala. Vznikol tak originalny, pevny material
S0 zaujimavou strukturou. Napad to bol narocny, no

vd'aka tomu, Zze Beata mala vytvorenu vzorku a vedela,

Ze to bude fungovat, mala predpoklady aj tento
narocny projekt zrealizovat.

Kedze vytvorit takyto material zabera vela casu, bolo
dobre, ze si vybrala korzet, teda model s malou
plochou, na ktory nie je potrebne vytvorit vel'ke
mnozstvo autorskeho materialu.

Korzet mal zaroven tvorit' jadro outfitu a ked' sa podari,

bude naozaj dychberuci, lebo splni vsetky potrebne

atributy ako vyuzitie odpadu, originalita, extravagancia,

pracnost, praktickost, vyuzitelnost.
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Natalia sa rozhodla pracovat s denimom a na prvu
schodzku si priniesla rozpracovanu kolekciu

a moodboard v skicari. Mentorka jej pomohla v
yselektovat' modely zo skicara a poradila jej

vytvorit pozadovanu siluetu modelu, s ktorym

si nevedela rady. Natalia pracovala s roznymi odtienmi
denimu a najvacsie skvosty paradoxne nasla
vyhodene v komunalnom odpade.

Natalia mala ambiciu vytvorit viac modelov,
preukazala sa ako zrucna a so skvelymi vedomostami
0 materialoch. S mentorkou sa dohodli na tom, ze
akonahle vytvori tento model, zaCcne pracovat na
dalsom a jednotlivé finalne odevy dotvori pomocou
stylingu s mentorkou/stylistkou.
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Priestor na otazky a dohodnutie tretieho
stretnutia

Na zaver stretnutia dostanu ulohu - doniest na dalsie
stretnutie odev, na ktoreho koncepte zacali pracovat
na tomto stretnuti.

Medzi tymto a nasledujucim stretnutim zacnu
ucastnici mentorovania individualne pracovat na
pretvarani odevu a zaznamenavat' si tento proces do
dennicka. Ich vytvory v rozpracovanej forme prinesu
na dalsie stretnutie.

/nova, tak ako pri predchadzajucom stretnuti,
si dohodnite dalsi termin a posmelte ucastnikov do
vzajomnej komunikacie s mentormi cez online siete.

Vyhrad'te aj Cas na otazky, ktoré ucastnici mozu mat.

44

Kapitola 4

Tretie stretnutie dizajnoveho mentorovania

Tretie stretnutie dizajnoveho mentorovania ukaze, do
ake] miery je uspesne vase mentorovanie. Uvidite to
podla toho, kolko ucastnikov sa objavi

S rozpracovanym odevom.

Su to ti, ktorych sitie a kreativita bavia, aj ked sa moze
stat, ze niektori pridu s mensim nadsenim ako
predtym. Ulohou mentorov je povzbudit’ a motivovat
ucastnikov. Vykonali uz kus prace a bola by skoda,
keby vsetka vlozena energia vysla nazmar.

Je potrebneé s nimi odkonzultovat' problemy, poskyt-
nutim riesenie, vyjasnit technické nedokonalosti, mo-
tivovat' ich k pokracovaniu.

Pripomente im, ze mentoring moze prebiehat’ aj
individualne (ak je na to Casova a personalna
kapacita). Tiez im zopakujte, ze medzi stretnutiami vas
moOzu kontaktovat aj priamo cez dohodnute
komunikacne kanaly. Problemy a mozne zlyhania su
sucastou tvorby, preto je dobre zaznamenavat' ich do
dennickov a pokusit sa ich riesit. Cez prekonanie
prekazok sa vsetci posuvame dalej a kreativita sa
rozvija aj vd'aka rozluskavaniu tvrdych orieskov.
Spatne, po zhotoveni odevu, nad tymito tazkostami
moOzZu tvorcovia mavnut rukou a pochvalit' sa za to, ze
ich prekonali a dostali sa do ciela.
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Vtomto bode by ucastnici uzi mali mat predstavu

0 tom, ako bude odev nafoteny, do akeho prostredia
ho zasadia, aklu myslienku chcu odprezentovat. Je
dobre ich povzbudit, aby po tomto stretnuti
rozvinuli vsetky napady vo svojich dennickoch

a finalne idey priniesli na posledne stretnutie.

Priestor na otazky a dohodnutie stvrtéeho
stretnutia

Na zaver pripomente ucastnikom, ze na dalsie, teda
posledne stretnutie by si mali doniest’' uz hotovy odev
pripraveny na konzultaciu o stylingu. Ak sa rozhodli
svoje vytvory odprezentovat na podujati
organizovanom podla Manualu na organizovanie
udrzatelneho podujatia, mali by mat do
nasledujuceho stretnutia konkretne finalne napady;,
akou vhodnou formou tak urobit.

Nezabudnite im dat’ priestor na otazky.
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Ako pokracovala praca Beaty?

Beata na toto stretnutie doniesla Cast vypracovaneho
korzetu, pricom strih zhotovila podla svojej
podprsenky, ktoru mala doma. Mentori boli nadseni,
ako sa vynasla s vymyslanim strihu, lebo toto je

pri tvorbe vlastneho oblecenia najlepsie - riadit sa
strihom, ktory uz mame a vieme, ze nam sedi. Beata
rozstrinala vlastnu podprsenku na kusky a vytvorila

Z nich papierovy strih, ktory pouzila pri tvorbe korzetu.

Mentori jej odporucili, Ze najlepsie bude, ked ho
podsije, aby bol pekny aj zvnutra. Je to sice narocna
uloha, no podla schopnosti, ktoré Beata preukazala,
bolo jasne, ze to zvladne.

Ako pokracovala praca Natalie?

Natalia si na stretnutie priniesla dva rozpracovane
odevy vychadzajuce z moodboardu

a predchadzajucich konzultacii s mentorkou. Prvym
boli saty, ktore vznikli upcyklaciou farebne odlisneho
denimu. Druhy model tvorila kratka bluzka a sukna,
ktoru Natalia vytvorila z vintage obrusu. Po konzultacii
s mentorkou sa rozhodla, ze oba modely dotvori
drapeériou.
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cas, popripade financie za modelku/modela a je to

Kapitola 5 autenticke.
Zaverecne stretnutie

- Mal by byt divoky, priam teatralny, podporujuci

Posledne stretnutie dizajnoveho mentorovania by celkovt myslienku, ktora je za nim. Nemali by chybat’
malo ukazat, ako vysledny odev budu ucastnici nosit doplnky ako Celenky, klobuky, vlecky, opasky nebo
alebo stylizovat, pokial sa rozhodli ho odprezentovat’ kabelky. Da sa dobre vyhrat' aj s make-upom

na podujati. a sperkami.

Styling prispdsobuju teda nielen samotnemu odevu,

ale aj tomu, ako bude odprezentovany. Existuje Odev na vystavu

viacero sposobov, ako mo6zZu ucastnici mentrovania

odprezentovat svoju pracu - modna prehliadka, - Mal by byt pekne naaranzovany na figurinu
galerijna vystava, umelecke Ci tanecne vystupenie, so vsetkymi doplnkami.

atd. - a kazdy z nich znamena iny pristup v priprave.
- Mal by mat' aj sprievodnu informacnu cast, napriklad

Inak sa styluje odev na modnu prehliadku, kde musi tabulu s informaciami o tvorbe, pouzitom materiale,
mat priam divadelny raz a divak ho vidi z dialky na inSpiracii, zamere autora, aby pri vystavenom odeve
par sekund v pohybe, inak na vystavu, kde je staticky, divak dlhsie zotrval a pochopil jeho myslienku.
divak si moze vychutnat' kazdy detail odevu po dobu

niekol'kych minut. Obohatenim tohto stretnutia moze byt prizvanie

stylistu, ktory zastupi mentorov a ucastnikom poradi.
Opat dbajte na to, aby doplnky, Sperky a topanky

Odev na modnu prehliadku pochadzali z druhej ruky. M6Zu byt poZi¢ané, z bazara
Ci zo second-handu. Inspiraciou na styling mdze byt

- Mal by byt vyskusany na modelke/modelovi, ktora/y Pinterest, Instagram, ale aj magaziny a knihy

ho odprezentuje a mal by im sediet. Pokial sedi s pracami stylistov, Youlube s prehliadkami médnych

samotnému autorovi alebo autorke, je lepsie, dizajnerov a podobne.

pokial si ho na mole odprezentuju sami - usetri sa
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Na poslednom stretnuti mala Beata hotovy korzet

a doniesla k nemu aj sifénovu priesvitnu

sukienku. Pévodny plan bol pod korzet zhotovit celé
saty, no ked'ze korzet zabral dost Casu, lebo bol
narocny, sukna na doplnenie outfitu bola adekvatna.
Beata na samotnej vystave prekvapila aj

doplnkom - kabelkou, zhotovenou tym istym stylom
ako korzet, vtomto pripade vsak kusky latok nevsila
pod sifon, ale pod priesvitny plastovy material.

Tento vysledny outfit tak splnil vSetky ocakavania
programu RecyCOOL Imperfections. Bol upcyklovany,
originalny, autorsky, extravagantny a tiez ma
potencial sa stat zakladom pre celu kolekciu, ktorej
esenciou budu presivané kusky textilii pod
priesvitnym materialom.

Na posledne stretnutie Natalia priniesla svoju
dokon&enu upcyklovanu mini kolekciu. Saty

a komplet bluzky a sukne boli dotvorené drapériou.
Natalia na zaverecnu prezentaciu zvolila iba
minimalisticke vintage doplnky. V priebehu celého
programu RecycCOOL Imperfections prejavovala velku
samostatnost’ a na spolocnych konzultaciach sa
zaoberala iba drobnymi detailami a stylingom.
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Toto stretnutie uzatvara dizajnoveé mentorovanie
a Ucastnici by mali mat' vytvoreny finalny odey,
respektive by mali dokoncCovat posledne upravy.

Ukoncenie dizajnoveho mentoringu vSak nemusi
nevyhnutne znamenat' koniec spoluprace.

Ak Ucastnici nepokracuju v programe RecyCOOL
Imperfections, dalsim krokom - prezentaciou nimi
vytvorenych odevov - vtomto momente pride

k zaverecnemu vyhodnoteniu dizajnoveho
mentorovania a rozlucke.

Spolupraca vsak moze pokracovat na individualnej
urovni, a to napriklad cez ineé spoloCne projekty,
popripade sa ucastnici mentorovania mozu zapojit’
ako praktikanti u mentorov do ich dizajnerskej praxe,
ziskat' u nich pracovnu skusenost a podobne.

Ak Ucastnici pokracuju v programe RecyCOOL

Imperfections prezentaciou ich tvorby, nastava cas na
pripravu finalnych vytvorov na ich odprezentovanie.
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Kapitola 7

Prezentacia tvorby moze prebiehat viacerymi
sp6sobmi a je na ucastnikoch, aku formu si

vyberu - r6zne podoby prezentacie su popisane

v Manuali na organizovanie udrzatelneho podujatia.

Dizajnovy mentori sa na tvorbe podujatia nepodielaju,
ale je vitane, ak ucastnikov pocas prezentacie
podporia svojou pritomnostou Ci uZ na otvoreni, alebo
v jeho priebehu. Mentori mo6zu byt i zapojeni

do programu, a to napriklad kratkym vstupom, kde
navstevnikom podujatia popisu a vyhodnotia pracu
ucastnikov z hladiska dizajnového mentorovonia.
Popripade mo6zu byt sucastou komisie, ktora vyberie
najlepsi odevny model, alebo ich expertiza moze byt
na podujati inak vyuzita.
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Co na zaver?

Samotnym podujatim dizajnovy mentoring

nekonci. Idealne je, ak sa organizatori,

mentori a ucastnici mentorovania stretnu s odstupom
niekolkych dni a vyhodnotia svoju pracu. Nielen tvorbu
odevov, popripade ich prezentaciu, ale aj mentoring
ako taky, uroven komunikacie, pristup mentorov,
celkove dojmy a pocity.

Toto vyhodnotenie mdze prebiehat formou osobneho
rozhovoru, pisomnou formou Ci kolektivnou diskusiou.
Dolezite je, aby vsetci dostali priestor na reflexiu,
seba-reflexiu a aby boli vypocuti, ak si to zelaju. Nie
kazdy ma totiz potrebu vyjadrovat' svoje pocity
verejne a je v poriadku, ak tato cast prebehne

| na individualnej urovni medzi ucastnikom

a mentorom alebo mentormi.

Vysledkom zaverecného vyhodnotenia by mal byt
uceleny pohlad na spolupracu a vyjasnenie vsetkych
moznych pripomienok a spatnej vazby. Utastnici by
mali odchadzat' motivovani k individualnemu rozvoju
Zrucnosti s pracou s textilom a odhodlani vyuzivat
tieto praktiky vo svojom zivote.
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Kapitola 8
Tipy

Tato Cast predstavuje tipy a priklady z projektu
RecyCOOL Imperfections, ktory sa realizoval
na Slovensku a v Cechach ako pilotny

a testovaci rocnik.

o4

Akeé su nase tipy, ktoré mozete pouzit' pri
dizajnovom mentorovani? Ako mozu ucastnici
mentoringu udrzatelne pristupovat’ k tvorbe?

Na konci celeho programu, pocas prezentacie
vytvorenych odevov, najviac potesi vizualny vysledok
a celkove nadsenie ucastnikov a mentorov. Niektore
projekty budu vynikat viac ako ing, no celkovo

je uzasne vidiet, ako sa da pracovat' s textilnym
odpadom v modnom ponimani, zistovat, ze hranice
v tejto oblasti nie su obmedzeneé a hra s nesurodymi
materialmi moze byt velmi poésobiva.
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Uéastnici mentorovania moézu:

Stat' sa minimalistom

ObleCenie mo6ze
ziskat' novu formu

(a zaistit' si tak
prediZenie Zivotnosti)

| jednoduchym
procesom.

K nenosenemu
overalu mdzu byt
prisité nepouzivane
satky, ktore vytvoria
vlecku a zmenia ho na
formalnejsi kusok.
Tento priklad je
dobrou ukazkou, ako
minimalisticky napad
moOze mat’ maximalny
efekt.
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Stat' sa maximalistom

Folklorne prvky sa daju
vyuzit' aj v novom
dizajne.

Toto je skvely priklad,
ako moze fungovat, ked
je niecoho vela -
mozeme pouzit toho
este viac. Ked objavime
U mamy a starej mamy
hromadu zaujimavej
galantérie, konkretne
mnozstvo farebnych
folklornych vysivanych
stuh alebo skatulky plne
gombikov - toto vsetko
sa da pouzit' v tvorbe.

Ak nieco chyba, treba sa
spytat v okoli. Nestaci
skatulka so sto
gombikmi? Staci sa
spytat’ kamaratov,
usporiadat’ zbierku

v skole, odparat ich zo
seconhandovych
kuskov.

/bieranie materialu
do velkej skatule a
prehrabavanie sa Vv nej
pocas tvorenia moze
byt zabaval!




Nehrat’ sa len
s textilom

Kombinovat' rozne
materialy

Pouzit' sa moOzZu aj ine
odpadove materialy,
ktore nie su zvycajne
spajane s oblecenim.
Vsetko je mOzne pouzit'.
0d vinylovych platni az
po plastovy priesvitny
material naplneny
cigaretovymi
ohorkami - oboje bolo
pouzité na tvorbu
kabelky.

ObycCajné zakladne
materialy mozu byt
skombinovane s tymi,
ktore vytvaraju

rozne efekty, ako
napriklad vinenie pri
pohybe, lesknu sa, su
prienladné alebo
priesvitne. Takisto sa
mOzu kombinovat’
textilie s roznymi
texturami, ako napriklad
materialy so strapcami,
vlasom, volanmi,
hladkou kozenkou Ci Vysivat’
drsnou texturou.

Vysivat' sa da nielen
pomocou bavlniek a niti,
ale aj stuzkami,
snurkami a podobne.
Vysivka funguje
podobne ako

aplikacie na kamuflaz
drobnych chyb.
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Tvorit’ aplikovanim na
latku

Pridanie réznych
materialov do dizajnu
(ako nasivky, vystrizky
roznych materialov,
stuhy, komponenty
ako gombicky,
koralky Ci zipsy) vie
vyriesit' tieto
problémy:

- neatraktivne peknu
farbu textilie

- dierky, trhliny, ocka,
chybu v tkani

- minimalisticky strih,
ktory potrebuje
niecim ozivit

Mal'ovat' na textilie

Dotykom Stetca mozete
vytvorit vzory,

nakreslit vytvarne dielo,
podat hlasenie, zapojit
svoj literalny talent.
Vyuzite aj batikovanie,
farbenie prirodnymi
materialmi, otlacanie,
sietotlac a podobne
kreativne vynalezy.

Vyskusat' drapeériu

Technika drapeérie

je formou volného
modelovania

S geometrickymi

tvarmi na krajcirskej
figurine bez pouzitia
konvencnych strihov.
Tato technika je casto
vyuzivana aj v modnych
domoch.




Objavit’ silu panskej
kosele

Panskych kosiel je na
svete neurekom

a materialy, z ktorych su
vyrobene, su zvacsa
lichotive - ide o
prijemnu bavinu v
roznych vzoroch a
farbach.

Da sa ich strihat, spajat,
riasit, zdobit, skusat’

si na nich strihy. Daju

sa spracovat a so
smrncom pozdvihnut
na poulicnu verziu. Mozu
mat aplikacie, m6zu sa
roztrhat, rozparat a opat
Z0sSit, pospajat;
nemusia fungovat ako
kosela, ale ako saty,
sortky, Ci sukna, mozu
poskytnut priestor pre
vysSivku.
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Skusat’' a zlepsovat'
technologicke
Zrucnosti

Prerabanie obleCenia je
jednou z ciest, ako sa da
naucit’ dobre Sit',
Postupne sa
Zlepsujeme, Ci uz

v rucnom Siti alebo

v Siti na stroji - treba

sa do toho len pustit.
Vysledkom moze

byt odev kvalitne
vypracovany presne na
postavu.
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Hrat’ sa so strihom,
dekonstruovat’

Ak tvorca pozna magiu
strihov a dekonstruk-
cii, moze to plne vyuzit
pri prerabani oblecenia.
|dealne su dostatocne
velke kusky -
saka, vel'ke panske
nohavice a pod. Tato
tvorba vyzaduje
Zrucnost pracovat’

s limitaciami

a tym podporuje

vyhladavanie

kreativnych rieseni.
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kabaty,

materialu

Hrat' sa s materialmi,
kompostovat’

Aj tie najexcentrickejsie
napady su hodné obja-
vovania. Ak chcu ucast-
nici mentorovania sk-
umat, ako sa materialy
rozlozia, ked' sa zakopu
do zeme, nechajte ich
skumat, ake oblecenie
by mohlo byt vytvorene
Z toho, Co vykopu.
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Ucéastnici mentorovania v ramci

i
nspiracie mozu:

Hrat' sa so strihom,
dekonstruovat’

Ak tvorca pozna magiu
strihov a dekonstrukcii,
mOoze to plne vyuzit pri
prerabani oblecCenia.
|dealne su dostatocne
velke kusky - kabaty,
saka, velke panske
nohavice a pod. Tato
tvorba vyzaduje
Zrucnost' pracovat’

s limitaciami materialu
a tym podporuje
vyhladavanie
kreativnych rieseni.
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Vzdat' poctu
kulturnemu dediéstvu

Sukna po babicke
upravena na mieru
modelky, doplnena

0 kusky krojov. Ide

0 kombinaciu viacerych
kultir a dob v jednom
kusku. Je to ukazka
minimalnej upcyklacie
s dérazom na to, ze

aj styling moze byt
udrzatelny - stacCi
pouzit’ uz existujuce
oblecCenie.
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Vydat' sa do sveta
rozpravky

Postava z fantazijneho
pribehu vymysleneho
ucastnickou
mentorovania ozila cez
tieto Saty vyrobene z
obrosov a plachiet.

Kreativita je skvely unik
z reality. Da sa pri nej
oddychovat, relaxovat
a vypnut. Viacero
ucastnikov si vymyslelo
svoju rozpravku, pre
ktoru nasledne vytvorili
aj odev. Skvelo sa

tu uplatnuje rucne
sitie, Co nas opat’
privadza do stareho Ci
rozpravkoveho sveta,
kde neexistuju Sijacie
stroje a detaily si treba
dokoncit rucnym sitim.
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Vytvorit’ si outfit do
skoly alebo do prace

Finalne vytvory by mali
byt nositelne, a z toho
mOze vychadzat’

aj inspiracia. Vytvorit
novy kazdodenny outfit
Zo stareho oblecenia je
vyzva. Kosela prerobena
na bluzku a nohavice na
suknu su dobrym
prikladom toho, ze
prerabanie obleCenia by
malo byt sucastou
nasich zivotov.

69



Vyuzit' styling naplno

ObycCajne Cierne

tricko mo6ze byt
skombinovaneé so suknu
Z retro dizajnovej latky

a napaditym golierom
Zozbieranym a zositym
Z inych prvkov odevov.
Toto je inspiracia k
pouzitiu

neutralneho podkladu

a vytvoreniu jedneho
maximalistickeho
doplnku, ktory uputa
pozornost’ a upozorni na
filozofiu upcyklacie.

/0

Vytvarat' prepojenia
medzi roznymi
generaciami a stylmi

Nadrozmerne sako,
sportove nohavice,
ladvinka - s tymto
vsetkym je moznost
dalej pracovat’ a spojit
do jedneho uceleného
outfitu.

Rubriky modnych
magazinov, socialne
siete Ci ulica - vsade
okolo je inspiracia
na to, ako prepajat

kombinovat' a oslavovat

styly roznych generacii.

/1



Hl'adat’ materialy na
necakanych miestach

Korzet vytvoreny
Z denimu
najdeneho - v smetiaku.

Second hand obchody;,
nadacnych obchody Ci
zberne textilu mozu byt
velmi dobre zdroje
materialov.

Materialy sa daju najst’
aj na miestach, kde
to vobec necakate,
napriklad pri smetnom
kosi, odkial su aj stare

dziny pretvoreneé na tento

Vo /4
W/ /4

korzet.

Stat’ sa modnym
dizajnérom

Prerobeneé sako,
ktore odstartovalo
malu modnu znacku
zalozenu ucastnikom
mentorovania.

Ak ma ucastnik
mentorovania ambicie,
moze od zacCiatku svoje;
prace vtomto projekte
Zacat budovat svoju
znacku

a kreovat jej styl.

Budovanie znacky;,
mena, vytvorenie loga
Ci rozvijanie myslienky
za tvorbou su sucastou
osobného brandingu,
ktory sa meni a rozvija
spoloCne s rozvojom
osobnosti dizajnera.
MOZu vytvorit kusok,

v ktorom sa vypovie
vsetko 0 znacke.
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Kapitola 9

Priklady dobrej praxe

Dizajnovy mentoring ucastnikov z roznych skol
(Bratislava, Slovensko)

Do prveho rocnika dizajnoveho mentorovania

sa zapojilo okolo 50 ucastnikov. Boli to studenti
roznych strednych skol v Bratislavskom kraji, takze
mentorovanie muselo byt presne naplanovane a
nacasovane tak, aby vsetci mali adekvatnu a efektivhu
podporu.

Nabor do tohto mentorovania prebehol uz pocas prvej,
vzdelavacej Casti programu RecyCOOL Imperfections.
V zavere vzdelavania edukatori vysvetlili studentom,
ako mOzu pokracovat' v programe a vyskusat' si
vytvorit oblecenie. Studenti mali moZnost sa prihlasit
priamo na mieste, alebo neskor cez online formular.

Mentorkami v tomto rocniku bola Martina Marekova,
Katarina Peterova a Veronika Szalai. Mentorovanie
organizacne podporovala Nina Hegyiova, Youth
Ambassador pre Fashion Revolution Slovakia.
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Uvod do mentorovania, vysvetlenie ulohy a postupov
prebehlo pocas prveho stretnutia. Toto sa konalo
v Novej Cvernovke v Bratislave a ucastnici

mentorovania uz ciastocne zo vzdelavacej casti vedeli,

aka uloha ich caka.

Ucéastnici mentorovania mali roznu uroven znalosti (0
materialoch, postupoch, atd') a zrucnosti (prerabanie,
Sitie, rucne prace, atd'.), mentorky preto museli
odhadnut ich uroven a na zaklade toho nastavit’
individualne mentorovanie.

Tieto vedomosti a zrucnosti boli v celej skale od
zaciatocnickych po pokrocilée a odzrkadlovali
zivotnu skusenost kazdeho ucastnika. Pre mnohych
bola kreativna tvorba vlastneho oblecenia novou
skusenostou

a niektori sa rozhodli pracovat' v skupinach.

Viaceri ucastnici mentorovania uz mali predstavu,

Co budu robit a ake materialy pouziju, mnohi z nich si
ich uz aj priniesli na konzultaciu. Mentorky spolocne
s nimi presli ich napady, vyhodnotili narocnost
realizacie ich napadov a odporucili im najvhodnejsie
postupy.
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Druhé stretnutie prebiehalo podobne s tym, Ze vacsina
odevov bola v rozpracovanom stadiu, no objavilo sa

aj zopar ucastnikov, ktori prehodnotili svoju pracu

a zacali uplne od zacCiatku. Dve studentky
medziCasom zacali chodit’' na kurz sitia, viaceri
ucastnici pracovali s podporou rodinnych prislusnikov,
priatelov Ci susedov.

Tretie stretnutie prebehlo podobne ako prve dve,
pricom pretvarane odevy uz ziskavali takmer finalnu
podobu.

Na poslednom stretnuti ucastnici mentorovania
predstavili finalne (alebo takmer finalne) odevy a
navrhli sposob ich stylovania na modnu prehliadkul.
Vsetci ucastnici sa rozhodli svoju pracu predviest
verejnosti a tak spolocne planovat celé podujatie.
Realizacia tohto podujatia je popisana v nasom
Manuali na organizaciu udrzatelneho podujatia.

Pred samotnou prehliadkou mentorky este navstivili
backstage, aby pomohli a podporili ucastnikov v ich
priprave.

Vyhodnotenie spoloCnej prace prebehlo spolocne

so vsetkymi, ktori sa podielali na organizacii celeho
programu (od vzdelavania po podujatie) niekolko dni
po podujati.

/6

Druhy rocnik dizajnového mentorovania prebehol
pocas pandemie a za velmi obmedzujucich
podmienok. Kedze dizajhnové mentorovanie je
najefektivnejsie

najma v prezencnej forme, pocet ucastnikov
mentorovania bol teda zredukovany na desiatich. Islo
0 Studentov madneho dizajnu, Co predurcovalo vyssie
naroky na vypracovanie a napaditost.

Mentorkami v tomto rocniku bola Martina Marekova,
Katarina Peterova a Veronika Szalai. Mentorovanie
organizacne podporovala Nina Hegyiova, Youth
Ambassador pre Fashion Revolution Slovakia.

Mentorky tentokrat zvolili iny pristup a mentorovanie
prebiehalo skupinovo v otvorenych priestoroch
a v parku Novej Cvernovky v Bratislave.

Ked'Ze islo o mensiu skupinu ucastnikov, ktori
zaroven aj spolu studovali a na skole mali pristup
do krajcirskych dielni, vytvorilo to vacsiu sudrznost
a podporilo vzajomnu pomoc. Medzi stretnutiami
niektori spolocne pracovali v skolskej dielni, ini zas
doma.
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Vtomto rocniku ucastnici intenzivne pracovali

nNa zaznamenavani si svojej prace v dennickoch.
Finalne pribehy nimi vytvorenych odevov boli
predstavene spolocne s ich pracou pocas vystavy

v bratislavskych mestskych hradbach pocas
podujatia, ktore si zorganizavali sami. Toto podujatie
je podrobnejsie popisane v nasom Manuali na
organizovanie udrzatelneho podujatia.

Finalne osobneé stretnutie bolo na vystave, kam
mentorky prisli podporit’ ucastnikov mentorovania.

Zaverecne vyhodnotenie prebehlo cez formulare

a online niekol'ko dni po podujati, nakol'ko ucastnici
mentorovania odcestovali na skolsku staz do
zahranicia.

M
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Dizajnove mentorovanie v Brne prebehlo v Case
pandemie. Tim mentorov pracoval s piatimi
ucastniCkami, co vytvorilo priestor na priatelske
zdielanie poznatkov a skusenosti.

Skupina ucastnicok mentorovania sa skladala
Z0 Studentiek a absolventiek strednej skoly umenia
a remesiel, odboru architektury a marketingu.

Mentormi tento krat boli Leisan Mukhametzova
(stylistka), Eva Prokopova (dizajnérka) a David Severa
(dizajneér). Organizacne mentoring zabezpecila
Romana Tomaskova, clenka timu Fashion Revolution
Czech Republic.

VSseobecneé informacie a instrukcie zdielali mailom,
na individualnu komunikaciu pouzivali chaty na
socialnych sietach. Vyuzili aj moznosti zdielaneho
disku (cloudul), ktory sluzil ako ulozisko prezentacii,
moodboardov a foto dennikov. Takto bolo mozne
monitorovat' i postup v individualnych pracach.
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S ucastnickami mentorovania sa stretavali raz
tyzdenne, aby prebehli mentoringove stretnutia a aby
bol monitorovany posun v praci. Pocas tychto stretnuti
takisto planovali aj zaverecne prezentacie.

Tieto stretnutia prebiehali vzdy na zaklade spoloCnej
dohody podla casovych moznosti vsetkych mentorov
a Ucastniciek. Stretavali sa vzdy v inych priestoroch,
ako napriklad:

- Nadacia Veronika, ktora napriklad aj do programu
darovala oblecenie

- kreativny co-workingovy hub KUMST, kde mentori
prednasali pripravene prezentacie, pretoze je to
formalnejsie prostredie s audiovizualnou technikou

- atelier SESTRY, kde mali ucastnicky k dispozicii
Zazemie so Sijacimi strojami, ktoré po dohode mohli
pouzit

UEastnicky mali i vd'aka stanovenému terminu
finalnej prezentacie predom urceny termin, do
ktoreho svoje modely museli ukoncit. Najviac prace
na odevoch spravili medzi stretnutiami, ked' pracovali
individualne kazda podla svojho tempa a nasadenia.
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Edukator/ka - osoba sprostredkujuca vzdelavanie vo formalnom a
neformalnom prostredi, ako napriklad mlady Clovek, pracovnik
s mladezou alebo ucitel

Organizatori/ organizacny tim/ produkcny tim

- 0soby spolupracujuce na realizacii podujatia (vratane
edukatorov, mentorov, ucastnikov mentorovania

a asistentov]

- organizatori mentorovania podla Manualu dizajnovenho
mentorovania

- organizatori mentorovania podla Manualu na organizovanie
udrZatelného podujatia

Mentor/ka - poskytovatel mentorovania

Podujatie - modna prehliadka, vystava alebo predstavenie
vystavujuce alebo prezentujuce pracu ucastnikov mentorovania

Navstevnici - verejnost navstevujuca podujatie v den jeho
realizacie

Model/ka - osoba, na ktorej je obleCenie odprezentovane
Manekyna - figurina urCena na vystavenie oblecenia
Prerabany/upcyklovany odev - obleCenie vytvorené ucastnikmi
mentorovania pocas tohto programu, zazdrojovane, nadizajnované
vyrobené predvedené podla tohto manualu

Finalny outfit/vytvor - obleCenie vystavené pocas finalneho

podujatia
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Martina Marekova je Fashion Revolution
koordinatorkou pre Slovensko. Vedie svoju
slow-fashion znacku Bartinki a aktivhe sa venuje
vzdelavaniu mladych o udrzatelnych temach
maodneho priemyslu.

Katarina Peterova stoji za bloggom La Florita, kde sa
venuje prerabkam a upcyclingu oblecenia. PGsobi na
Slovensku a aktivne sa venuje mentorovaniu

a vzdelavaniu verejnosti vtemach upcyklacie.

Veronika Szalai je slovenska modna navrharka,
ktora tvori pod znackou Vivien Mihalish. Tato znacka
predstavuje principy pomalej a udrzatelnej tvorby.

Romana Tomaskova je core clenkou Fashion
Revolution v Ceskej republike a profesne se venuje PR

v ekologickom institute Nadace Partnerstvi, organizuje

pravidelne swap party a vzdelavanie mladych.
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Filip Stanek

Martin Benes (Fashion Revolution Czech Republic)
lan Cook (Fashion Revolution CIC a University of Exeter]
Veronika Habalova (Nitka, Slovensko)

Zuzana Rysava (Fashion Revolution Czech Republic)

Anna Hyblova (Youth Ambassador,
Fashion Revolution Czech Republic)

Hana Kubrichtova (Youth Ambassador,
Fashion Revolution Czech Republic)

Emma Leviusova (Youth Ambassador,
Fashion Revolution Slovakia)
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Tieto vzdelavacie materialy boli vytvorene v ramci Erasmus+
projektu venovaneho dnesnému maodnemu priemyslu

a jeho vplyvom na Zivotneé prostredie a spolocnost. Tento
projekt ponuka program, ktory zahfna online kurz a sériu
manualov ako tento program realizovat vo vasom prostredi.

Tieto materialy boli vytvorene pre a testovane s mladymi tud'mi
na Slovensku a v Ceskej republike. Su trojjazycné
a volne dostupné pre vsetkych.

Viac na imperfections.recycool.academy.

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie
nepredstavuje suhlas s obsahom, ktory odraza len nazory
autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za pripadné
pouzitie informacii, ktore su v nej obsiahnute.
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