MANUAL
DESIGNOVEHO
MENTORINGU

Autofi:

Martina Marekova
Veronika Mihalikova
Leisan Mukhametzianova
Katarina Peterova

Eva Prokopova

David Severa

Romana Tomaskova

{F ] ¥ @ L | i | L & ] a & L] L 2 L] L ]

L
-
"
L

o
L

&=
o>
L]
=
o

o

o
=
i
o
&

|

i



CILE MANUALU

Cilem manualu je priblizit mladym lidem
tvorbu vlastniho obleceni jeho pretvarenim

a upcycling, a to prostrednictvim designoveho
mentoringu. Manual designoveho

mentoringu poskytuje organizatorim
konkretni kroky mentorovani a komplexne
popisuje jeho prabeh teoreticky i prakticky.




DILCI CILE MANUALU
Dilcimi cili manualu jsou:

- Poskytnout organizatortim kvalitni manual
designové mentoringu, ktery muze byt vyuzit jako
navod nebo jako inspirace pri realizaci programu
RecyCOOL Imperfections

- Ukazat mladym lidem jak mohou navrhnout
a vytvorit vlastni obleCeni riznymi technikami
od zakladnich technik po pokrocile

- Poskytnout jim podporu skrz mentoring pri
rozvoji manualnich dovednosti, spojenych s tvorbou
Ci pretvarenim vlastnich odévu

- Kvalitativne a kvantitativhe vyhodnotit zmeny
postojt ucastnikd na madni pramysl béhem
designoveho mentoringu

Je vhodne si ujasnit, ze organizatori

a mentori tohoto programu neuci ucastniky
sit. Manualni dovednosti musi ucastnici
ziskat jinde, napriklad z kurzu siti, od
rodinného prislusnika, mistni krejcove Ci
krejciho a pod.




Nosnym tematem manualu je tvorba vlastniho
obleceni jeho presivanim a zakladnimi upcyklacnimi
technikami. Na tvorbu vysledného odevu by mely byt
pouzity jiz existujici materialy, jako napriklad obleceni
z vlastniho Ci rodinného satniku, obleceni ze second
hand nebo vintage obchodu, textilni zbytky z vyroby

a jine textilni odpadove materialy a doplnky.

Manual designoveho mentoringu je urceny pro
kazdeho, kdo chce inspirovat a prispet k rozvoji
kreativnich dovednosti mladych lidi. Pokud jste
se rozhodli tento manual vyuzit, stavate se tzv.

edukatorem. Edukatorem muze byt napriklad:

- Pedagog, ktery se rozhodne edukovat sve zaky Ci
studenty

- Student, ktery se rozhodne edukovat sve spoluzaky

- Mlady Clovek, ktery se rozhodne edukovat sve
vrstevniky

- Pracovnik s mladezi v mladeznickych centrech
a klubech

- Kdokoliv, kdo ma dosah na mlade lidi se zajmmem
je edukovat (napr. influencer, youtuber, vychovatel ve
skolni druzine nebo zajmovem krouzku, vychovatel
v centru pro deti a rodiny, Clen neformalni skupiny
mladych lidi, atd.)

Edukator nebo skupina edukatoru organizuje program.
Taktez vede nabor mentoru designu a oslovuje
ucastnik a mlade lidi, ktefi se zuCastni programu
jako ucastnici mentoringu.



- byt ve veku 13 - 30 let
- mit zajem vytvorit si vlastni odev
- mit ochotu rozvijet sve vedomaosti a dovednosti

U&astnici mohou mit jakykoliv stupen vzdélani
a toivrozlicnych oblastech. Program designoveho
mentoringu je urcen pro ty, kteri o tvorbe odevu nic

nevedi, stejne jako pro ty, ktefi uz zkusenosti s tvorbou

odévu maji.

Mentor designu je zkuseny prlvodce, radce

a pomocnik ktery doprovazi a vede ucastniky
mentoringu. Provazi je behem procesu tvorby, kterou
taktéz kriticky reflektuje. Mentor pozitivne formuje

rozvoj ucastnikd a motivuje je behem celého procesu.

Mentori jsou v tomto programu obvykle lokalni
designeéri, edukatori v oblasti odevniho designu nebo
profesionalové z odevniho nebo textilniho pramyslu.
Mentor ma vedomosti a dovednosti ziskane v praci

s textilem nebo tvorbou odévu. Musi vSak take vedeét
jak tyto sve zkusSenosti efektivné predat ucastnikiim
mentoringu. Dalezity je i mentorQv citlivy a kriticky
pristup k procesu tvorby pocas programu, trpelivost
a duslednost pfi mentorovani.

Manual designoveho mentoringu muze byt aplikovan
v jakemkoliv prostredi bez ohledu na lokalitu, socialni
prostredi Ci vzdélani ucastnika.

- |V prostredi formalniho vzdelavani (zakladni skola,
stredni skola, vysoka skola, skolni a univerzitni kluby
a zajmove krouzky)

- V prostredi neformalniho vzdelavani (centra volneho
casu, organizace mladeze, letni tabory, festivaly,
vzdelavaci aktivity v ramci riznych projektd a eventd)

- Vramci neformalnich skupin mladych lidi (pratele,
rodinni prislusnici, sousedi, skupiny ze socialnich siti]

- Vramci mladeznickych dobrovolnickych organizaci

- Ve vasem okoli a to napriklad pomoci socialnich siti



Program designoveho mentoringu se sklada ze

ctyr hlavnich setkani, behem kterych jsou ucastnici
mentoringu vedeni zkusenymi mentory procesem
tvorby odevu z nechteneho materialu (second hand
obleceni, odpadove materialy nebo jiz jednou Ci
vicekrat pouzite textilie). Dulezity je predevsim kriticky
a kreativni proces s cilem primet ucastniky uvedomit
si jejich vlastni kapacitu pfri vytvareni plnohodnotneho
odevu a také porozumet realné hodnote obleceni.
Program taktez zahrnuje mnozstvi individualni prace,
kterou ucastnici odvadi mezi jednotlivymi schlizkami,
a to podle vlastni potreby Ci nutnosti.

M
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UEastnici po absolvovani designového mentoringu
v programu RecyCOOL Imperfections ziskaji:

- zakladni znalosti o textilnich materialech

a postupech tvorby a upravy odeéevu (rozsah zavisi od
rozsahu a hloubky mentorovani)

- zakladni praktické dovednosti pri tvorbé odévd

z nechténych materiall - od vybéru materialu pres
samotnou tvorbu az po styling hotoveho kusu obleceni
- zkusenost s ucasti na kreativnim a kolektivnim
projektu o udrzitelné mode zalozeném na
mentorovani

- povedomi o tom, jakou ulohu ma pretvareni obleceni
v environmentalnim, ekonomickem a socialnim
aktivismu

Participaci na tomto programu edukatori ziskaji
zkusenost s organizaci takoveho charakteru

a rozsahu. Mentori mohou zase rozvinout dovednosti
ve vedeni a mentorovani kreativniho procesu od
prvniho napadu az po realizaci finalniho odevniho
modelu.

Vsichni zucastneni dostanou moznost byt soucasti
kreativni skupiny nebo komunity a pritom navazou

a rozvinou nove vztahy a moznosti kolaborace do

budoucich projektud.
11



Kapitola 1
Nabor

Mozna mate v okoli mlade lidi, kteri by se chteli zapojit
do tvorby vlastniho obleceni, tvorit, pretvaret, davat
novy zivot nepouzivanym vecem, jez jsou odsouzeny
k vyhozeni. Mozna o tom ani sami nevedi, mozna
potrebuji jen postrceni a nakopnuti. Jak tedy na to?

D ES I G N DVY Mnoho mladych lidi je talentovanych a odhodlanych,
kdyz se do neceho pusti. Ne vsak kazdy ma predstavu

0 tom, co vsechno tvorba vlastnino obleceni obnasi
M E NTO RI N G - proto se neco takovéeho muze zdat narocneé nebo

dokonce nerealizovatelne.

Program je zameren na rozvoj toho, co uz vime, ale

také na ziskavani novych zkusenosti a predevsim, na
zabavu. Mozna to bude lehké, mozna to bude drina, ale
na konci na nas cekaji uzasne odevni vytvory. Nejenze
budou setrne k zivotnimu prostredi, ale jelikoz budou
vytvoreny vlastnima rukama, naklady na ne budou
financne prijatelne.




- Do programu se muzZe zapojit uplné kazdy!

- Neni dulezita uroven zrucnosti ucastnika - muze se
zapojit uplny zacatecnik, ale i pokrocCily - vitani jsou
vsichnil

- Pred zapojenim do programu je velmi dulezite
zhodnotit svou vlastni casovou kapacitu.
Predpokladame, ze cely mentoring, jeho priprava a
organizace mohou zabrat i nekolik tydnt. Samotni
ucastnici mentoringu, mladi lide, vytvarejici si vlastni
obleCeni, potrebuji na cely proces dostatecnou
casovou kapacitu.

- Prace na obleCceni se zaznamena a mapuje, proto
je potreba veést si denik. Ten muzZe existovat v offline
i online formatu, a to bud’' v psané podobé nebo
jako kolekce audio Ci video nahravek. Stejne tak do
deniku muzete pridavat fotky, vytvaret v nem kolaze
nebo myslenkove mapy, fantazii se meze nekladou.
Vysledkem by vsak mel byt kompletne zmapovany
proces od prvnich napadu az po realizaci vysledneho
modelu. Takto napsany denik umozni kriticky
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analyzovat a evaluovat cely proces a jeho vysledky.

- UEast na mentoringovych setkanich je
nevyhnutelna. Prave tato tymova setkani jsou dulezita
pfi vedeni Ucastnikl mentory, ale take pfi planovani
dalSich kroku, diskuzich o naplni prace, evaluaci
odvedene prace, atd.

- Zasadnim bodem je vytvoreni vlastnino odevniho
modelu z materiall, které by se jinak stal odpadem.
Jadrem programu je udrzitelnost a Sireni povedomi
0 jeji dulezitosti!

15



- Designovy mentoring je druhou casti RecyCOOL
Imperfections projektu. Nabor do tohoto projektu

je tedy logicke provadet primo po ukonceni prvni,
vzdelavaci, casti, jelikoz jsou vsichni ucastnici
naladeni na tema udrzitelnosti, o kterem byli prave
informovani. Také mate spolecny prostor pro diskuzi,
pfi které mUzete analyzovat, co by potencialnimi
ucastniky designoveho mentoringu mohlo v programu
zajimat a jakou cestou by bylo vhodne program
smerovat.

- Nebojte se 0 mentoringu a celem programu mluvit
s kazdym, kdo se zajima o podobna temata. Muzete
také poprosit své okoli o pomoc pri hledani ucastnikd.

- Podle toho, jak velky chcete aby vas projekt byl
(zapojite malou skupina spoluzaku, skolni tfida, nebo
planujete zorganizovat rozsahlejsi projekt), muzete
oslovit primo i skoly, skolske rady, centra mladeze,
detske domovy, svoju komunitu, atd.

- Vyuzijte silu socialnich siti. Mladi lideé se na nich

pohybuji denng, a je mozZne, Ze je zaujmou informace
0 programu, popripade je budou sdilet dale.
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Je treba vest evidenci prihlasenych ucastniku
mentoringu. Neni nutno zachazet do detaild, stacCi
evidovat jména ucastnikd a jejich kontaktni udaje.
Davejte si pozor na GDPR (vzdy postupujte podle

legislativy statu, v kterém tento program organizujete).

Nikdy nesdilejte osobni udaje prihlasenych s treti
stranou!

L'J(:astniky mentoringu je treba informovat o tom, ze
behem programu mohou byt fotografovani, napriklad
jestli planujete dokumentovat tymove schizky nebo
samotny proces tvorby.

17



KOMUNIKACE S UCASTNIKY
MENTORINGU

Jak s prihlasenymi komunikovat, zalezi na vasi
lokalite a také preferencich pfihlasenych ucastniku
mentoringu. Nekomu muUze vyhovovat komunikace
pres socialni site, jinym pres rizné komunikacni
aplikace. Je dobre vytvorit nejen prostor na
komunikaci, ale také na sdileni dokumentu, napadd,
referenci (Google Drive, online cloud, a pod.)

Pred zacatkem mentoringu udélejte maly prazkum,
ktery vam pomuze zmapovat nejvhodngjsi
komunikacnich kanald, které budou vyhovovat co
nejvetsimu poctu ucastnikd, ale také organizatoru.

18
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Kapitola 2

Prvni setkani ucastnikl designového mentoring

Cil

Prvni setkani v ramci designového mentoringu je
vice teoreticke nez-li prakticke. Je zamereneé na
predstaveni mentord a ucastnikd, a také na priblizeni
programu mentoringul.

Cilem tohoto setkani je navzajem se poznat,
predstavit program, nastavit vzajemnou spolupraci i
samostatnou tvorbu ucastniku.

Mlade lidi, kteri se rozhodli prihlasit na tuto zajimavou
cestu rozvijeni kreativity, toto setkani obohati jiz

0 konkrétni informace tykajici se procesu mentoringu.

Take je vhodne ukazat konkretni fyzicke ukazky
upcyklace, popripade prinest vyrazeny deadstockovy
Ci vintage material pre ucastniky, kteri nemaji zadny
material k dispozici. Konkretni kousky latek

a materialu je mohou nadherne inspirovat.

Je nutne, aby ucastnici po tomto setkani nebyli

odrazeni informacemi o0 mnozstvi prace, ktora je caka.

Je potreba ucastniky motivovat pro nove vyzvy

a skvele nove dovednosti.
20

Misto

Doporucujeme toto setkani delat v mene formalnim
prostredi, nejlepe mimo skolu, a to napriklad v kavar-
ne, v ateliéru designera, v lokalni galerii, coworkingo-
vém centru apod.

Idealni je vytvorit prijemnou a komorni atmosferu, kde
by se ucastnici mohli citit uvolnene, v klidu nasavat
inspiraci a zacit premyslet o nasledujici vyzve. Neza-
pomente zohlednit individualni pozadavky ucastniku,
jako napriklad bezbarierovy pristup Ci bezpecné pro-
stredi pro vsechny.

Struktura prvniho setkani

Organizatori a mentori designu by na prvnim
setkani meli projit nasledujici body:

- Predstaveni projektu RecyCOOL Imperfections
- Predstaveni mentord

- Pfedstaveni ucastniku

- Vymena kontakt a dohodnuti komunikacnich
kanald

- Napln programu

- Zalozeni vlastni znacky = podnikatelska prilezitost
- Hledani inspirace

- Tvorba moodboardu

- Psani pribehu obleceni

- Planovani obsahu nasledujiciho setkani

- Prostor na otazky a naplanovani pristiho setkani
4|



Predstaveni projektu
RecyCOOL
Imperfections

Vyuzijte informace ze
zacatku této prirucky.
Nastudujte je a odpre-
zentujte ucastnikm
vlastnimi slovy. Pouzijte
fotografie projektd, ktere
ucastnici vytvorili v pred-
chazejicich rocnicich
tohoto projektu, ukazte
jim modely oblecCeni

Z predchazejicich eventd.
Tam nejlepe uvidi, jak lze
vyuzit odpadove obleceni
Ci latky na vytvoreni ne-
ceho fantastickeho

a noveho.

Vysvetlete program

| UCastnikuim, ktefi ne-
prosli vzdelavaci casti,
resp. ho pripomente tem,
jez za sebou maji prvni
22

cast programu.
Vysvetlete, ze sve
vytvory mohou na zaver
predstavit na eventu,
Ktery si sami zorganizuji.
Napomocnym zde muze
byt Manual na poradani
udrzitelné akce, ktery je
soucasti tohoto projektu.
Prezentace vlastni tvorby
je vsak dobrovolna a
zalezi na rozhodnuti
ucastnikd mentoringu.

Pfedstaveni mentoru

Ve strucnosti predstavte
mentory designu a jejich
praci.

Seznamte ucastniky
mentoringus tim, co
byste jim radi predali,
cim je chcete inspirovat,
v cem se navas mohou
obratit.

Pfedstaveni ucastniku

Dejte prostor ucastnikdm
neformalne se
predstavit. Zeptejte se
jich na zakladni udaje
jako jmeno, vek, kde
studuji. Zeptejte se

jich, jaky maji vztah k
predelavani obleceni

Ci upcyklaci, kreativite,
Siti, jak vnimaji modu,
jestli se ji v budoucnu
chteji venovat. Je dobre
vedet, proc se zapojili do
programu RecyCOOL a co
od nej ocekavaiji.

Vymeéna kontaktu
a dohodnuti
komunikacnich kanalu

Nezapomente si vymenit
kontakty a ujistit se, ze
vsichni jste propojeni

na vybrane platforme

Ci aplikaci. UcCinit tak
muzZete pfimo na
schuzce.

23


https://imperfections.recycool.academy/manual-for-organising-a-sustainable-event/
https://imperfections.recycool.academy/manual-for-organising-a-sustainable-event/

e Napln programu

Dlsledne vysvetlete praci a ukoly, aby ucastnici umel
efektivne a kvalitne dosahnout sveho cile v tvorbe
vlastniho odevu.

Jednoduse receno, jde o vytvoreni odevu (nebo
kolekce) na libovolné téma, pricemz hlavni pointou
je, aby byl odev z velke casti vytvoreny

z odpadovych a nechténych materiali. Tedy tak,
aby se na nej zuzitkovaly jiz existujici zdroje

a minimum komponentu bylo novych.

Dlkladne vysvetlete ucastnikim naroky na vytvoreni
obleceni:

- UGastnici nemusi odév sami vyrobit, i kdyZ je to
vitane. Pokud ucastnik neovlada dovednosti spojene
s vyrobou odévu, mUze mu pomoci jeho rodina nebo
pratele, pripadné muze zacit navstevovat kurzy Siti.
Jde o tvorivy proces objevovani toho, co vSechno lze
vytvorit z nechténych materiald.

24

- Zakladnim kriteriem je, aby se odevni vytvor skladal
ze starych/secondhand/odpadovych materiald.

Je idealni, pokud alespon 80% odevu budou tvorit
odpadove materialy, deadstock, vintage materialy
nebo obleceni ze second handu Ci bazaru, stejne tak
jako i komponenty (knofliky, pramiky, stuzky, lemaovky,
atd).

- 10-20% pouzitych materialll maze byt novych. Ty
maiji predevsim splnovat funkcnost, jako napriklad
nite, bavlnky, zipy a jiné druhy zapinani, kovove
komponenty, barvy na textil, aplikace a vyztuze.
Odkomunikujte, ze odev ma byt nositelny a funkcni.

- MZe vSak take splnovat esteticka kritéria a byt
napriklad extravagantni.

- Odev by mel byt vytvoreny tak, aby se dal opakovane
pouzivat. To v praxi znamena, Zze musi byt mozne jej
prat a Cistit.

- Odev by mel splnovat zakladni strihova

a technologicka kritéria. Do jaké miry jsou tato
kritéria splnena vsak zavisi od urovne vedomosti a
dovednosti ucastnikl mentoringul.

29



Pro studenty odevniho nebo textilniho
designu:

Jejich odév mulzZe byt propracovangjsi,

s vlastnim strihovym resenim. Inspiraci mohou
cerpat hlavne z toho, co se naucili ve skole,
napriklad z hodin technologie odevu nebo jeho
navrhovani. Je vitane, pokud si strih vytvori uplne

sami.

Pro ucastniky mentoringu, kteri neovladaji

remeslne dovednosti spojeneé s tvorbou
odevu:

Jimi vytvorené odevy by mely byt taktéz nositelneg,

avsak je treba respektovat nedokonalosti v jejich
technologickém zpracovani pretvarenych odev
jako napriklad nedostatky v jeho strihovem

Zpracovani nebo nepresnosti v siti. Doporucujeme,

aby pracovali s jednodussim zadanim pretvareni
obleceni. Mohou se take inspirovat online videi
nebo riznymi navody popisujici technologicke

postupy pri pretvareni obleceni pro zacatecniky.

Ukazky pretvorenych a upcyklovanych modelu
obleceni jejich technicke a strihove zpracovani

Aby si dokazali ucastnici mentoringu predstavit, co se
od nich ocekava, doporucujeme mentoriim, aby jim
ukazali konkretni pretvorene a upcyklované odevy, na
kterych mohou demonstrovat zaklady strihu, zpusoby
upravy textilu (napriklad plisovani, vysivani, atd.), ale

| priklady kvalitniho zpracovani.

Nemusite take vlbec klast duraz na to, aby byl
vysledny odev Sity na stroji. MGZe byt Sity i rucne,
avsak stale bude dulezité dbat na vyrobni kvalitu,
trpéelivost pri procesu vyroby a diraz na kazdy detail.
Doporucujeme poradit ucastniktm, ktefi budou
potrebovat pomoc s vyrobou, aby oslovili nekoho

Z jejich okoli, kdo umi sit nebo konstruovat odevy Ci
jejich strihy. Podstatne je, aby v procesu pretvareni
obleCeni nebo upcyclingu, ucastnici pochopili
celkovou filozofii, tedy ze i z nechteneho kusu odevu
nebo textilie, které se monhli stat odpadem, muze
vzniknout neco krasneho, hodnotneho a predevsim
znovu nositelneho, ceho si budou vazit.

27



Predstavte ucastnikim mentoringu moznaost vytvoreni
vlastniho konceptu odevni znacky a s tim spojene
vytvoreni byznysoveho planu. Mohou si predstavit, ze
odey, kteri vytvari v programu, bude moci byt prodan
ve fungujici znacce.

Znamena to, ze budou o znacce premyslet jako o
byznysu a zamysli se tedy nad celkovou predstavou o
ni, jejim fungovanim, managementem, marketingem,
financemi, tvorbou a vyrobou kolekce. Mohou si jiz ted
odpovedet na nasledujici otazky:

- Co chci prinest na trh? ProcC prave tento produkt,
design nebo styl? Jake je zastoupeni meho produktu
na trhu?

- Pro jakou cilovou skupinu? Kdo budou mi zakaznici?
Jak se k nim dostanu, jak je zaujmu a udrzim si je?

- Co chci odevem sdelit? Jaka je myslenka za
designem, ktery chci nabizet? Je muj design
inovativni a nadcasovy?

- Cim se inspiruji? Z ¢eho vychazi madj napad, co
ovlivnilo tento napad?

28

- Jake marketingove nastroje pouziji na to, aby se
moje tvorba dostala ke spotrebiteli? Je moje cilova
skupina dosahnutelna skrze muj marketingovy plan?

- Jaky bude zpusob vyroby? Bude respektovat
environmentalni a lidska prava, nebo bude zameren
jen na uspech a profit? Jak by mohl splnovat oba
aspekty? Je mozne, aby takovy byznys model
fungoval?

- Jak velka by idealne mela byt moje znacka a kolik
zamestnancuU by pro ni melo pracovat? Je na trhu
prace dostatek takovych lidi?

29



Pokud jiz uvazuji nad vlastni znackou, mohu se take
zamyslet hloubeji nad financni strankou jeji tvorby
a vyroby. MUzete jim pomoci otazkami:

- Kolik muj vytvor/vyrobek bude stat? (Nechte
ucastniky vytvorit cenu odevu a take vykalkulovat,
jestli tato cena skutecne pokryla vsetku namahu, cas
a jejich originalni napad a tento vysledek porovnaji

s cenami, za ktere designeri nabizeji jejich obleCeni
na daném trhu. Jsou ceny podobne? Jsou schopni
prodat produkt stejne tak jako znami designeri

a znacky?)

- Kolik hodin stravim nad navrhovanim, hledanim
materialu nebo samotnym Sitim? Potrebuji na to
mnoho Ci malo casu? Jak se to odrazi na cene,
pripadne jak to lze optimalizovat?

- Je vytvoreny odev nebo design prodejny? Splnuje

estetickou funkci, a zaroven naroky zakaznika na
kvalitu? Na zaklade ceho vyhodnotim?
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Odkud by ucastnici mentoringu meli brat inspiraci?
Naved'te je na mozné zdroje inspirace. Mze to byt
prizkum designu nebo lokalni tvorby, navsteva
galerie, poznatky o historii odevniho designu, odkazy
na kulturni dedictvi, atd.

Velkym zdrojem inspirace mUze byt samotna
konverzace s mentory a sdileni jejich zkusenosti a
znalosti.

Uvedomte je, ze pred tvorbou originalniho napadu je
dulezitym krokem prizkum toho, jestli uz nahodou
dany design, napad nebo odev neexistuje a nebyl
vytvoreny nekym jinym. DlleZite je take, aby ucastnici
znali i zaklady autorskeho prava a chapali, jak dulezité
je dusevni vlastnictvi. V souvislosti s tim muze byt
obohacuijici diskuze o tom, kde se nachazi hranice
mezi kopirovanim a inspirovanim se autorskym
dilem. Vysvetlete jim, Ze je dovoleno priznat, odkud se
v tvorbe inspiruji, protoze tak mohou tvlrcum vzdat
poctul.

Inspiraci mohou ucastnici cerpat nejen striktne z
oblasti mody, odevu nebo designu. Impulzem pri
tvorbeé muze byt take literatura, film, hudba, divadlo,
galerijni vystava, navsteva muzea, historicka
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udalost nebo take odkaz na socialni, politicke Ci
environmentalni problémy. Vytvoreny odev muze
vypravet nejaky pribeh, byt urceny pro konkrétni

postavu, osobu, nebo vyjadrovat samotneho Cloveka,

ktery ho tvori, avsak to by mel byt schopen onen
tvirce vysvetlit.

Ukazte jim konkrétni moodboardy, lookbooky,
modni videa, videa na Tikloku a jine zdroje, napriklad
prostrednictvim poutave prezentace.

0 Tvorba moodboardu

UEastnici by méli zacit proces tvorby odévu
vytvorenim moodboardu, tedy vizualni prezentaci
(kolazi) zobrazujici vseobecnou myslenku nebo
konkrétni pocity. Moodboard se sklada z obrazka,
textd, kusu latky a komponentd, tedy z Cehokoliv,
Co muZe zaznamenat inspiraci, pocity a naladu.

Moodboard by mel byt editovatelny, a to jak ve fyzicke

(napriklad na papire) nebo online forme.
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Co je to moodboard?

Barevna tabule s materialy, barevnou
paletou, fotkami, inspiracnimi zdroji

(napriklad Pinterest, umelecka dila,
texty pisni, madni prehlidky, filmy,
divadelni hry, priroda, historie, politika,
environmentalistika, apod.)

Q Psani pribehu obleceni

Pridanou hodnotu naseho obleceni tvori pribeh

za nim. Ten vypravi, jak nas odev vznikl, cim byl
inspirovany a pro koho byl urceny, jeho cesta z
neforemného materialu na neco, co radi nosime.
Tento pribeh se mlze zaznamenavat riznymi zplisoby
a je dobre zacit jej dokumentovat hned od zacatku,

a to napriklad i samotnym moodboardem. Denik, ve
kterem se dokumentuji takove pribehy, vSak nemusi
mit jen klasickou psanou formu. V dnesnim svete jiz
existuji i jiné zpusoby dokumentace. Zaznam o tvorbe
odévu a jeho pribéhu muze byt napriklad ve forme
kratkého videa, basne, romanu nebo fotografie.
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@ Planovani obsahu nasledujiciho setkani
Na zaver prvniho setkani vyzvete ucastniky, aby si na
dalsi setkani pripravili nasleduijici:

- material, ze kterého budou tvorit (textilie,

komponenty, zapinani, atd.)

- navrh odevu vyjadreny jednoduchou nebo |
propracovanejsi ilustraci

- moodboard nebo popis, jak bude odev na zaver
vypadat spolu a Cim nebo kym se inspirovali,
popripade denicek, do ktereho si budou zapisovat
vlastni postup

- napad ohledne prezentace finalniho vytvoru (na

kom, kde a jak planuji tvarci nafotit vysledne odévy] |,
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Prostor na otazky a naplanovani
pristiho setkani

Na zaver prvniho setkani nechte prostor pro otazky.
Dozvite se, co je ucastniklim nejasneé, co je zajima

z hlediska mody, designu, upcyklace, modniho
pramyslu. Tato cast muze vyustit v podnétnou diskusi
pro obe strany - jak pro ucastniky, tak pro mentory.

Naplanujte take druhé setkani designoveho
mentoringu a motivujte ucastniky mentoringu
ke komunikaci s mentory mezi schlizkami pres
domluvene aplikace a kanaly.
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Prakticke podklady k jednotlivym
tématam:

Moodboard

nttps://pinterest.com/ - online inspiracni nastenka
https://jamboard.google.com/ - online prezentacni
nastroj

https://miro.com/app/dashboard/ - online tabule
https://www.microsoft.com/cs-cz/microsoft-365/
microsoft-whiteboard/digital-whiteboard-app - online
tabule
https.//www.youtube.com/watch?v=0AzNNyt-6LY&ab_
channel=CreativeCheatSheet - uvod k moodboardu

Barevné schéma
nttps://coolors.co/ - generator barevnych schemat
nttps://colorhunt.co/ - popularni barevna schemata

Materialy
https://goodonyou.eco/ultimate-clothing-material-
-guide/

Ultimate clothing material guide
https://satynajednicku.cz/blog/poznejte-textilni-ma-
terialy-a-nakupujte-lepe/ - blogovy post

0 vlastnostech textilu
https://www.prosikulky.cz/druhy-latek - blogovy post
0 ruznych materialech
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Kapitola 3

Druhé setkani designoveho mentoringu

Klicovou ulohou mentord pri druhém setkani
designoveho mentoringu je usmerneni ucastniku

v tvorbé odevu. Je potrebné citlivé zhodnotit, jestli je
mozné dany odev realizovat zplisobem, jakym ho
ucastnici mentoringu navrhli. Je treba i odhadnout,
jestli to ucastnici za dany cas a se svymi schopnostmi
zvladnou a pokud ne, navest je smerem k tomu, aby
vytvorili jednodussi, ale i tak stejne plnohodnotné dilo.

Citlivost je zde velmi potrebna a mentori by meli
pristupovat tak, aby uplné nezmenili pavodni napady
a koncepci ucastnikd mentoringu, a tim je nasledne
neodradili od pokracovaniv praci na projektu.

Casto se stava, Ze ucastnici mentoringu pfijdou na
druhé setkani plni napadu, ktere by tézko zrealizovalli
| skutecni designeri. Take mohou mit tendenci
kombinovat nesourodé materialy nebo chteji vytvorit
Nneco, co neni technicky mozne. Stava se, ze diky
esteticke strance a priliS extravagantnim navrhm
ucastnici zapomenou na dulezitost funkcnosti

a prakticnosti v designu.
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MoZzné (a pomeérne caste) problémy, ktere se
mohou vyskytnout pfi mentoringu ucastniku
behem druheéeho setkani

- Tendence kombinovat nesourode materialy
(napriklad plast s hedvabim), a take ty ktere vyzaduiji
vetsi zkusenost (klze)

- Navrhnout technicky nerealizovatelny design (napf.

vyZaduje prumyslove nebo chemické procesy)
- Zkreslena predstava o spotrebe materialu
- Vysoka Casova narocnost na vypracovani odevu,

ktera muaze zpusobit frustraci z priliS pomalého
postupu realizace

Tato situace vyplyva z obrovske fantazie mladych lidi
a Z nedostatku zkusenosti s praci tohoto druhu. Prace
mentora spociva v usmernovani ucastnikl smerem,
ktery je navede na spravne technologicke reseni
odévl, avsak ne za cenu kreativniho napadu.

Mene je vtomto pripade vice. Pokud ucastnik prijde
s napadem vytvorit celou kolekci, coz velmi narocne
zadani, nasmerujte ho, aby si vybral jeden navrh

Z kolekce, ktery je nejlepsi, jak po technologicke, tak
| po esteticke strance.

Projdete si se vsemi ucastniky jejich myslenky a
napady. At vam odprezentuji skicy, ukazi pripravené
materialy a vzorky nebo popisi, jak by mel odev
vypadat, jakou techniku pouziji, Cim se inspirovali,

a take jak si preji odprezentovat finalni odev.
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Mentori by meli:

- promluvit si s kazdym z ucastnikt mentoringu
a diskutovat s nimi jejich napady

- nechat ucastniky mentoringu odprezentovat skicu;
materialy nebo vzorky, které pripravili

- pozadat je, aby popsali, jak chteji, aby jejich odev

vypadal, techniky, které by chteli pouzit, jejich inspiraci
a jak si predstavuji vyslednou prezentaci odevu.
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Mentori by meli vyhodnotit potencial
kazdého napadu a poskytnout icastnikiim
Zpetnou vazbu podle nasledujicich kriterii:

- Bude odev vyroben z odpadu nebo nechteného
materialu?

- Bude odev nositelny? Da se snadno udrzovat a prat?

- Je myslenka za odevem originalni, kreativni nebo
inovativni?

- Vtechnickem smyslu, ze odev vyrobit?

- Stihne to ucastnik vcas? Pokud ne, na co by se meli
zamerit?
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Beata (studentka odevniho designu) na prvni setkani
mentoringu prinesla skicu s vyraznym korzetem

a podkladem, ktery tvorily transparentni Sifonove
Saty. Prinesla take vzorky autorskych materiald, které
planovala pouzit na korzet. Jednalo se 0 nastrinane
kousky textilniho odpadu, ktery vlozila pod Sifon

a prosila. Vznikl tak originalni, pevny material se
zajimavou strukturou. Byl to narocny napad, ale diky
tomu, Ze Beata vytvorila vzorky materiald, které jsou
funkcni, mela predpoklady zrealizovat i takto narocny
projekt.

Zhotoveni takového materialu muze zabrat spoustu
casu, a tak bylo dobre, ze si Beata zvolila vytvorit
korzet, tedy kus obleceni s malou plochou, na ktery
neni potrebne vytvorit mnoho autorskeho materialu.
Korzet mel zaroven tvorit jadro outfitu, a pokud by

se podaril, byl by skutecne dechberouci, jelikoz

by splnoval vSechny potrebné atributy jako vyuziti
odpadu, originalita, extravagance, kvalitni zpracovani,
prakticnost a vyuzitelnost.
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Natalia se rozhodla pracovat s denimem a na

prvni setkani si prinesla rozpracovanou kolekci

a moodboard ve skicari. Mentorka ji pomohla
vyselektovat modely ve skicari a poradila ji, jak vytvorit
pozadovanou siluetu odevu, se kterym si nevedela
rady. Natalia pracovala s ruznymi odstiny dzinda,
nekteré obdrzela z Nadace Veronica a paradoxne
nejvetsi skvosty nasla u popelnice.

Natalia mela ambici vytvorit vice modeld, a jelikoz je
velice zrucna a ma skvele povedomi o materialech,
domluvily se s mentorkou na tom, Ze jakmile vytvori
prvni model, zacne hned pracovat na dalsich.
Jednotlive finalni odevy pak dotvorila pomoci stylingu
s mentorkou/stylistkou.
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Prostor na otazky a dohodnuti tretiho
setkani

Na zaver setkani dostanou ucastnici ulohu - prinest na
pristi setkani odev, na jehoz konceptu zacali pracovat
na tomto setkani.

Mezi timto a nasledujicim setkanim zacnou ucastnici
mentorovani individualne pracovat na pretvareni
odevu a dokumentovat tento proces do deniku. Jejich
rozpracovane vytvory prinesou na dalsi setkani.

Tak jako pri minulem setkani, dohodnete se

s Ucastniky na terminu tretiho setkani a pripomente
dulezitost komunikace s mentory pres online kanaly.
Dejte ucastnikum take opét prostor na otazky

a pripominky.

Vyhrad'te i Cas na otazky, které ucastnici mohou mit.
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Kapitola 4

Treti setkani designoveho mentoringu

Treti setkani designoveho mentoringu ukaze, do jake
miry je mentorovani uspesne. Uvidite to podle toho,
kolik ucastniku mentoringu pfinese na schuzku
rozpracovany odev.

Jsou to vetsinou ti, ktere siti a kreativita bavi.

MUzZe se vSak take stat, Zze néekteri prijdou s mensim
nadsenim v porovnanim s predchozimi setkanimi
mentoringu. Ulohou mentord je povzbudit a motivovat
ucastniky. Vykonali jiz velky kus prace a byla by
skoda, kdyby vsechna energie, kterou do projekty
vlozili, vysla nazmar. Je potreba s nimi konzultovat
problemy, poskytnout jim reseni, vyjasnit technicke
nedokonalosti, motivovat je v pokracovani na praci v
projektu.

Pripomente ucastnikiim, Ze mentoring muze
probihat i individualne, pokud je na to vsak dostatek
personalni a casove kapacity, Take jim zopakujte, ze
mezi setkanimi vas mohou kontaktovat i primo, a to
pres domluvene komunikacni kanaly. Problemy a
mozna selhani jsou soucasti tvorby, proto je dobre je
dokumentovat v deniku a pokusit se je nimi zaobirat.
Pres prekonavani prekazek se vsichni posouvame
dale. Kreativita se rozviji i diky rozlousknuti tvrdych
ofechu. Po dokonceni odévu mohou nad témito
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tezkostmi mavnout rukou a pochvalit se za to, ze je
prekonali a dostali se do cile.

Vteto fazi mentoringu by ucastnici jiz meli mit
predstavu o tom, jak bude odev nafocen, do

jakeho prostredi ho zasadi a jakou myslenku chteji
odprezentovat. Je dobre je povzbudit, aby po tomto
setkani rozvinuli vSsechny napady ve svych denicich
a nasledne pak s sebou na posledni setkani prinesli
sve finalni koncepce.

Na zaver ucastnikim pripomente, Ze na dalsi, tedy
posledni setkani, by meli prinest jiz hotovy odev
pripraveny na konzultaci stylingu.

Pokud se rozhodli sve vytvory odprezentovat na eventu
organizovanem podle Manualu na organizovani
udrzitelneho eventu, meli by mit do nasledujiciho
setkani konkretni finalni napady, jakou vhodnou
formou toho docilit.

Nezapomente jim dat prostor na otazky.
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Beata na toto setkani donesla cast vypracovaneho
korzetu, pricemz strih zhotovila podle sve podprsenky,
kterou mela doma.

Mentori byli nadseni, jak si poradila s vymyslenim
strihu, jelikoz to je pri tvorbe vlastnino obleceni
nejlepsi - ridit se strinem, ktery uz mame a vime, ze
nam sedi. Beata rozstrihala vlastni podprsenku na
kousky a vytvorila z nich papirovy strih, ktery pouzila
pri tvorbe korzetu. Mentori Beate doporucili, ze bude
dobre korzet podsit, aby byl pekny i zevnitr. Je to sice
narocny ukol, ale Beata dokazala, ze ma dovednosti,
diky kterym podsiti korzetu zvladne.

Natalia si na setkani prinesla dva rozpracovane odevni
modely, ktere vychazely z moodboardu a predchozich
konzultaci s mentorkou. Prvni z modeld byly saty,
ktere vznikly upcyklaci barevne odlisSneho denimu.
Druhy model tvorila cropped halenka a sukne, kterou
Natalia vypracovala z vintage ubrusu. Po konzultaci

s mentorkou se rozhodla, ze oba modely dotvori
drapovanim.
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https://imperfections.recycool.academy/manual-for-organising-a-sustainable-event/
https://imperfections.recycool.academy/manual-for-organising-a-sustainable-event/

Kapitola 5
Zaverecne setkani

Posledni setkani designoveho mentoringu by melo
ukazat, jak budou ucastnici vysledne odevy nosit
a nebo stylizovat, pokud se rozhodli je odprezentovat.

Styling pfizpusobi tedy nejen samotnému odevu,
ale i tomu, jak bude odprezentovany. Existovat bude
vicero zpUsobdu, jak mohou ucastnici mentorovani
prezentovat svoji praci - modni prehlidka, galerijni
vystava, umelecke Ci tanecni vystoupeni, atd. - a
kazdy z nich znamena jiny pristup v priprave.

Jiny bude styling na modni prehlidku, kde ma odev
pohybu, a jiny pak na vystavu, kde je odev staticky a
divak si muze vychutnat kazdy jeho detail po dobu
nekolika minut.

Odev na madni prehlidku:

- Mel by byt nejdrive vyzkouseny na modelce nebo
modelovi, ktera/y bude odev prezentovat a mel by
sedet na jejich postavy (fitting). Pokud sedi samotné
autorce nebo autorovi, je lepsi, pokud ho na mole
odprezentuji sami - usetri se cas, popripade finance

za modelku/modela a pusobi to i autenticky.
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- Mel by byt divoky, primo teatralni, podporujici
celkovou myslenku, ktera za nim stoji. Nemely by
chybet ani doplnky jako napriklad celenky, klobouky,
vlecky, opasky nebo kabelky. Lze si vyhrat i s make-
upem a sperky.

Odev na vystavu:

- Mel by byt dobre naaranzovany na figurinu se vsemi
doplnky.

- Soucasti prezentace odevu na vystave jsou take
doprovodneé informace o vytvorech napriklad na
tabuli, na ktere ucastnici mohou uvest pouzite
materialy, inspiraci, autorske zamery, tak aby divak
u vystaveneho odevu pobyl dele a pochopil jeho
myslenku.

Obohacenim tohoto setkani muze byt prizvani stylisty,

ktery zastoupi mentory v poskytovani rad ucastnikum.

Opet dbejte na to, aby pouzite doplnky, sperky a

obuv pochazeli z druhe ruky. Mohou byt pujceng, z
bazaru nebo ze second-handu. Inspiraci na styling
muUze byt Pinterest, Instagram, ale take magaziny a
knihy o stylingu nebo Youlube s prehlidkami maodnich

designeérd atd.
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Na poslednim setkani mela Beata hotovy korzet,

ke kterému prinesla i Sifonovou prusvitnou sukni.
Plvodni plan byl zhotovit pod korzet celé Saty,
jelikozZ vsak korzet zabral hodné ¢asu z davodu
technickeé narocnosti, sukne na kompletaci outfitu
byla adekvatni. Beata na samotneé galerijni vystave
prekvapila i doplnky - kabelkou zhotovenou stejnym
zplUsobem jako korzet, vtomto pripade vsak kousky
latky nevsila pod Sifon, ale pod prasvitny plastovy
material.

Tento vysledny outfit tak splnil vsechna ocekavani
programu RecyCOOL Imperfections. Byl upcyklovany,
originalni, autorsky, extravagantni, a mel take
potencial se stat zakladem pro celou kolekci, kterou
esenci mohou byt prosivané kousky textilii pod
prasvitnymi materialy.

Na posledni setkani Natalia prinesla svou dokoncenou
upcyklovanou mini kolekci. Saty i komplet bliizy

a sukne byly dozdobeny drapérii Natalia pro finalni
prezentaci zvolila jen minimalisticke vintage doplnky.
Behem celeho programu RecyCOOL Imperfections
projevovala velkou samostatnost a na spolecnych
konzultacich se zabyvala jen drobnymi detaily

a stylingem.
= yling

Toto setkani uzavira designovy mentoring a ucastnici
by tak meli v teto fazi mit vyrobeny finalni odey,
respektive by meli dokoncCovat posledni upravy.

Ukonceni designoveho mentoringu vsak nemusi
nevyhnutelneé znamenat konec spoluprace.

Kdyz ucastnici mentoringu nepokracuji v programu
RecyCOOL Imperfections dalsim krokem, a to
prezentaci nimi vytvorenych odevu, vtomto momente
prijde na radu zaverecne vyhodnoceni designoveho
mentoringu a rozlucka.

Spoluprace vSak muze pokracovat na individualni
urovni, a to napriklad pres jiné spolecne projekty,
popripade se Ucastnici mentoringu mohou zapojit,
jako praktikanti u mentoru do jejich designérske
praxe, ziskat u nich pracovni zkusenost atd.

Pokud ucastnici pokracuji v programu RecyCOOL

prezentaci jejich tvorby, nastava cas na pripravu
finalnich vytvortd na jejich prezentaci.
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Kapitola 7
A na zaver?

Prezentace tvorby muze probihat vicero zpUsoby a je Samotnym eventem designovy mentoring take

na ucastnicich, jakou formu si vyberou - rizné podoby nekonci. I[dealni je, kdyz se vsichni organizatori,

prezentace jsou popsany v Manualu k organizaci mentori a ucastnici mentorovani setkaji s odstupem

udrzitelneho eventu. po nekolika dnech a vyhodnoti svou praci. Nejen
tvorbu odevu, pripadne jeho prezentaci, ale

Mentori designu se na tvorbe eventu nepodileji, ale take i mentoring jako takovy, uroven a efektivita

je vitane, kdyz ucastniky behem prezentace podpori komunikace, pristup mentord, celkoveé dojmy a pocity.

Svou pritomnosti, at’ uz pfi otevieni nebo v prubehu

eventu. Mohou byt i zapojeni do programu, a to Toto vyhodnoceni muze probihat formou osobniho

napriklad kratkym vstupem, kde navstevnikim eventu rozhovoru, pisemnou formou Ci kolektivni diskuzi.

popisi a vyhodnoti praci ucastnikd v designovem Dulezité je, aby vsichni dostali prostor na reflexi

mentoringu. Pripadne mohou byt soucasti komise, a sebereflexi, a také aby ucastnici vyslyseni, jak si

ktera vybira nejlepsi finalni odev, nebo jejich expertiza preji. Ne kazdy ma totiz potrebu vyjadrovat sve pocity

muZe byt na eventu vyuZzita jinak. verejne a je zcela v poradku, kdyz tato cast probehne

| na individualni urovni mezi ucastniky a mentorem
nebo mentory.

Vysledkem zaverecneho vyhodnoceni by mel byt
uceleny pohled na spolupraci a vyjasnenivsech
moznych pfipominek a zp&tné vazby. U¢astnici
by meli odchazet motivovani k individualnimu
pokracovani v rozvoji dovednosti prace s textilem
a odhodlani vyuzivat tyto praktiky ve svem zivote.
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Kapitola 8 Jaké jsou nase tipy, které muizZete vyuzit pfi
Tipy designovém mentoringu? Jak mohou ucastnici

mentoringu udrzitelne pristupovat k tvorbe?

Tato Cast predstavuje tipy a priklady z projektu Na konci celého programu, behem prezentace
RecyCOOL Imperfections, ktery se realizoval na vytvorenych odevd, nejvic potesi vizualni vysledek
Slovensku a v Ceské republice jako pilotni a testovaci a celkove nadseni ucastnikt a mentoru. Nektere
rocnik. projekty vyniknout vice nez ostatni. Bude vsak skvele

videt, jak lze pracovat s textilnim odpadem v modnim
pojeti, a také uvedomit si, ze hranice v teto oblasti
nejsou omezene a hra s nesourodymi materialy maze

nakonec prinest velmi pusobivé vysledky.
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Uastnici mentoringu mohou:

Stat se minimalistou

ObleCeni muze ziskat
novou formu (a tak

| prodlouzeni zivotnosti)
| jednoduchym
technologickym
procesem. K
nenosenemu overalu
mohou byt prisity
nepouzivane satky,
ktere vytvori vlecku.
Takto lze overal zmenit
na formalnejsi kus
obleceni. Tento priklad
je dobrou ukazkou, jak
minimalisticky napad
muze mit maximalni
efekt.
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Stat se maximalistou

Folklorni prvky lze vyuzit
| v novem designu.

Toto je skvely priklad, jak
muZze fungovat, kdyz je
neceho moc - mUzZeme
toho pouzit jeste

vic. Kdyz objevime u
maminky nebo babicky
hromadu zajimave
galanterie, konkretni
mnozstvi barevnych
folklornich vysivanych
stuh nebo krabicky plne
knoflika - to vSe lze
pouzit v tvorbe.

Pokud neco chybi, je
treba se zeptat v okoli.
Nestaci krabicka se sto
knofliky? StaCi se zeptat
kamaradu, usporadat
sbirku ve skole, odparat
je ze secondhandovych
kouska.

Sbirani materialu

do velkeé krabice a
prehrabovani se v ni
behem tvoreni muze byt
zabaval

o/



Kombinovat ruzne
materialy

ObyCejné zakladove
materialy mohou byt
zkombinovany s temi,
ktere vytvari riizné
efekty, jako napriklad
viaji pri pohybu, lesknou
se, jsou translucentni
nebo transparentni.
Tak stejne se mohou
take kombinovat
textilie podle ruznych
texturnich vlastnosti,
napriklad latky s
trasnemi, chloupky,
volanky, hladkou
kozenku s materialy s
drsnejsi texturou.

58

Nehrat si pouze
s textilem

Pri tvorbe zapojte i jiné
odpadove materialy,
které obvykle nejsou
spojovany s oblecenim.
Pouzit ze opravdu
vsechno. Od vinylovych
desek az po prusvitny
material naplneny
cigaretovymi nedopalky
- 0boji bylo pouzito na
tvorbu kabelky.

Vysivat

Vysivani nejen pomoci
bavlnek a niti, ale take
stuzkami, Snurkami,
atd. Vysivka funguje
podobne jako aplikace
na kamuflaz drobnych
chyo.
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Tvorit aplikaci na latku

Pridani rdznych
materialll do designu
(jako nasivky, vystrizky
riznych materiald,
stuhy, komponenty
jako knoflicky, koralky
Ci zipy) umi vyresit tyto
problemy:

- neprilis peknou barvu
textilie

- dirky, trhliny, ocka,
chybu ve tkani

- minimalisticky strih,
Ktery potrebuje necim
oZivit
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Malovat na textilie

Nekolika tahy stetcem
muUzete vytvaret
rizne vzory, nakreslit
umelecka dila, udelat
prohlaseni, ukazat
svdj literarni talent.
Pouzivejte kravatu,
barveni prirodnimi
materialy, otiskovani,
sitotisk a dalsi kreativni
vynalezy.

Vyzkouset drapeérii

Technika drapping

je formou volného
modelovani s
geometrickymi tvary

na krejcovske figurine
bez pouziti konvencnich
strihu. Tato technika je
casto vyuzivana take v
modnich domech.




Objevte silu panske
kosile

Panskych kosil je

na svete prehrsel a
materialy, ze kterych
jsou vyrobeny, jsou
casto dobre. Vetsinou
se jedna o prijemnou
bavlnu v ruznych
vzorech a barvach.

Lze je strihat, spojovat,
rasit, zdobit, zkousSet

si na nich strihy. Daji
se snadno zpracovat

a napriklad jednoduse
pozdvihnout na stylovy
street look (poulicni
vzhled). Mohou mit take
riizné aplikace a vysivky,
lze je roztrhat a sesitim
Zase spojit, nemusi ani
fungovat jako kosile, ale
jako saty, sortky nebo
sukne.
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Zkusit a vylepsovat
technologicke
dovednosti

Pretvarenim obleceni
je nejlepsi cestou,

jak se naucit dobre

Sit. Pravidelnym
tréeninkem se postupne
Zlepsujeme, at' uz

v rucnim nebo
strojovem Siti, jen je
potreba se do toho oprit.
Vysledkem muze byt
odev vytvoreny presne
na postavu.
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Hrat si se strihem,
dekonstruovat

Pokud tvlrce zna magii
stfihd a dekonstrukeci,
muZe toho plné vyuzit

pri predelavani obleceni.

|dealni jsou dostatecne
velké kousky - kabaty,
saka, velke panske

kalhoty apod. Tato tvorba

vyzaduje dovednost
pracovat

s limity materialu a tim
podporuje objevovani
novych kreativnich
reseni.
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Hrat si s materialy,
dekompostovat

LI 4 v eV g

napady stoji za to
objevovat. Pokud chtgji
ucastnici mentoringu
zkoumat, jak se
materialy rozlozi, kdyz
se zakopou do zeme,
nechte ucastniky
zkoumat, jake obleceni
by mohlo byt vytvoreno
zZ toho, co vykoupou.
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Ucastnici mentoringu v ramci
inspirace mohou:

Upozornit na problem

Svatebni saty
upozornujici na problem
se znecistovanim
oceand.

Styling dotvari bilé tricko
Z satniku modelky,
jelikoz sukne je dost
okazala - vytvorena ze
zaclony s aplikovanymi
ozdobami z rliznych
odpadovych materiald
jako jsou plastove
uzavery, brcka, obaly

a podobne.
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Vzdat poctu
kulturnimu dedictvi

Sukne po babicce
upravena na miru
modelky, doplnena

0 kousky kroje. Jedna
se 0 kombinaci vicero
kultur a obdobi historie
v jednom Kkusu.

Je to ukazka minimalni
upcyklace s dlirazem
nato, ze i styling

muUzZe byt udrzitelny -
staCi pouzit existujici
obleceni.

6/



Vydat se do
pohadkoveho sveta

Postava z fantazijniho
pribehu vymysleneho
ucastnici mentoringu
ozila temito saty
vyrobenych z ubrusu
a plachet

Kreativita je skvely
unik z reality. Lze pri ni
odpocivat, relaxovat

a Uplne vypnout. Vicero
ucastnikl si vymyslelo
svUj pohadkovy pribeh,
pro ktery pak nasledne
vytvorili i odev. Skvele se
zde uplatnuje rucni siti,
CO0Z nas opet privadi do
stareho a pohadkoveho
sveta, kde neexistuje
Sici stroj a detaily je
treba nutno dokoncit
rucnim sitim.
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Vytvorit si outfit do
skoly a do prace

Finalni vytvory by mely
byt nositelne

a z toho muze vychazet
| iInspirace. Vytvorit
novy kazdodenni outfit
ze stareho obleceni je
vyzva. Kosile predelana
na halenku a kalhoty
na sukni jsou dobrym
prikladem toho, ze
predelavani obleceni
by melo byt soucasti
nasich Zivotu.
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Vyuzit styling naplno

ObycCejneé Cerneé

tricko muze byt
zkombinovano se sukni
Z retro designove latky
a napaditym limcem
poskladanym a sesitym
Z jinych prvkd odevu.
Toto je inspirace k
pouziti neutralniho
podkladu a

vytvoreni jednoho
maximalistickeho
doplnku, ktery upouta
pozornost a upozorni na
filozofii upcyklace.

/0

Vytvorit propojeni
mezi rdznymi
generacemi a styly

Nadrozmerne sakao,
sportovni kalhoty,
ledvinka - s tim vsim je
moznost dale pracovat
a spojit do jednoho
uceleneho outfitu.

Rubriky madnich
magazinu, socialni sité
Ci ulice — vsude kolem
je inspirace na to, jak
propojovat, kombinovat
a oslavovat styly
riznych generaci.
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Hledat materialy na
necekanych mistech

Korzet vytvoreny z
nalezeného denimu -v
popelnici!

Second hand obchody;,
nadacni obchody Ci
sberny textilu mohou
byt velmi dobre zdroje
rliznych materiald.

Materialy (ze nalezt i na
mistech, kde to vibec
necekate, napriklad u
popelnice, odkud jsou i

stare dziny pretvoreny na

Vo /4
W/ /4

tento korzet.

Become a fashion
designer

Pretvorene sako,

ktere odstartovalo
malou modni znacku
zaloZzenou ucastnikem
mentoringu.

Pokud ma ucastnik
mentoringu ambice
muze od zacatku sve
prace v tomto projektu
Zacit budovat vlastni
Znacku, vytvorit osobity
styl, navrhnout logo, atd.

Budovani znacky,
jmeéna a vytvoreni loga
Ci rozvijeni myslenky,
kterou chcete svou praci
sdelit, tvori soucast
vaseho osobniho
brandingu, ktery se
meni a rozviji spolecne
S rozvojem osobnosti
designera. MUze vytvorit
kousek, ktery vypovida
0 Znacce VSse.
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Kapitola 9

Priklady dobre praxe

Designovy mentoring uc¢astniku z riznych skol
(Bratislava, Slovensko)

Do prvniho rocniku mentoringu designu se zapojilo
kolem 50 ucastnikd. Byli to studenti riiznych strednich
skol v Bratislavskem kraji, takze mentorovani muselo
byt presne naplanovano a nacasovano tak, aby meli
vsichni adekvatni a efektivni podporu.

Nabor do tohoto mentoringu probehl jiz behem prvni
vzdelavaci casti programu RecyCOOL Imperfections.

V zaveru vzdelavani edukatori vysvetlili studentdm, jak
mohou pokracovat v programu a vyzkouset si vytvorit
obleceni. Studenti meli moznost se prihlasit primo na
miste nebo pozdeji pres online formular.

Mentorkami tohoto rocniku byla Martina Marekova,
Katerina Peterova a Veronika Szalai. Mentoring
organizacne podporovala Nina Hegyiova, Youth
Ambassador pro Fashion Revolution Slovakia.
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Uvod do mentoringu, vysvétleni role a postup
probehlo behem prvniho setkani. Toto se konalo v
Nove Cvernovce v Bratislave a ucastnici mentoringu uz
castecne ze vzdelavaci casti vedeli, jaky ukol je Ceka.

UEastnici mentoringu méli riznou Uroven znalosti
(0 materialech, postupech, atd.) a dovednosti
[presivani, siti, rucni prace, atd.), mentorky proto
musely odhadnout jejich uroven a na zaklade toho
nastavit individualni mentoring.

Tyto znalosti a dovednosti byly v cele skale od
zacatecnickych po pokrocile a odrazely zivotni
zkusenost kazdeho ucastnika. Pro mnohé byla
kreativni tvorba vlastniho obleceni novou zkusenosti
a mnozi se rozhodli pracovat ve skupinach.

Mnozi ucastnici mentoringu uz meli predstavu, co
budou delat a jake materialy pouziji, mnozi z nich si je
uz i prinesli ke konzultaci. Mentorky spolecne s nimi
prosly jejich napady, vyhodnotily narocnost realizace
jejich napadu a doporucily jim nejvhodnégjsi postupy.
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Druhe setkani probihalo podobne s tim, ze vetsina
odevu byla v rozpracovaném stadiu, ale objevilo se

| par ucastniku, kteri prehodnotili svou praci a zacali
uplne od zacatku. Dve studentky mezitim zacaly
chodit na kurz Siti, nékolik ucastnikt pracovalo s
podporou rodinnych prislusnikt, pratel Ci sousedd.
Treti setkani probehlo podobne jako prvni dve,
pricemz pretvarene odevy jiz ziskavaly temer finalni
podobu.

Na poslednim setkani ucastnici mentoringu
predstavili finalni (nebo temer finalni) odevy a navrhli
zpusob jejich stylovani na madni prehlidku. VSichni
ucastnici se rozhodli svou praci predvest verejnosti

a tim padem i spolecne planovat cely event. Realizace
tohoto eventu je popsana v nasem Manualu na
organizaci udrzitelneho eventu.

Pred samotnou prehlidkou mentorky jeste navstivily
backstage, aby pomohly a podporily ucastniky v jejich
priprave.

Vyhodnoceni spolecné prace probehlo spolecne se

vsemi, kteri se podileli na organizaci celeho programu
(od vzdelavani po event) nekolik dni po eventu.
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Druhy rocnik designoveho mentoringu probehl behem
pandemie a za velmi omezujicich podminek. Jelikoz
designovy mentoring je nejefektivnejsi zejmena

v prezencni forme, pocet Ucastnikd mentoringu byl
tedy zredukovan na deset. Slo o studenty modniho
designu (16-18 let), coz predurcovalo vyssi naroky na
vypracovani a napaditost.

Mentorkami v tomto rocniku byla Martina Marekova,
Katerina Peterova a Veronika Szalai. Mentorovani
organizacne podporovala Nina Hegyiova, Youth
Ambassador pro Fashion Revolution Slovakia.

Mentorky tentokrat zvolily jiny pristup a mentoring
probihal skupinove v otevrenych prostorach a v parku
Nove Cvernovky v Bratislave.

JelikozZ Slo o mensi skupinu ucastniku, ktefi spolu

| zaroven studovali ve skole a meli tak pristup do
krejcovskych dilen, vytvorilo to vetsi soudrznost

a podporilo vzajemnou pomoc. Mezi setkanimi nekteri
spolecne pracovali ve skolni dilne, jini zase doma.
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Vtomto rocniku ucastnici intenzivne pracovali na
zaznamenavani sve prace v deniccich. Finalni pribehy
jimi vytvorenych odéevl byly predstaveny spolecne

s jejich praci behem vystavy v bratislavskych

mestskych hradbach behem akce, kterou si Prvni roénik mentoringu v Brné probéhl kvl

Zorganizovali sami. Tato akce ]:e pogrObnéji popsanav pandemickYm opatfenim v prvni poloviné roku 2022.

nasem Manualu na 0rganizaCI udrzitelneho eventu. Mala skupinka ucastnic mentoringu by[a sloZena ze
studentek, potazmo absolventek stredni skoly umeni

Finalni setkani a VyhOdnoceni pfes formulare a femesel, oboru architektury 9 marketingu

probehlo online, jelikoz ucastnici mentoringu Clenové tymu mentor( byli - Leisan Mukhametzova

odcestovali na staz do zahranici. (stylistka), Eva Prokopova (designérka) a David Severa
(designer)

Zaverecne vyhodnoceni probehlo pres formulare

a online nekolik dni po eventu, protoze ucastnici V zavislosti na élenech tymu mentord a jejich

mentoringu odcestovali na skolni staz do zahranici. pracovnich povinnostech se tym schazel jednou

tydne kvuli brainstormingu, pripravy lekci a rozdéleni
povinnosti pri priprave prezentaci.

Obecné informace a pokyny byly z pocatku
delegovany pres email, pote se pristoupilo ke
komunikaci prostrednictvim chatu na socialnich
sitich. Tym take vyuzil moznosti sdileneho disku
(cloudu), ktery slouzil jako shromazdiste prezentaci,
moodboardl a soukromych sloZzek pro ucastnice
mentoringu, ktere je postupne naplnily fotodeniky ze
sve prace a slouzily tak pro pozorovani jejich progresu.

M
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Setkani probihala vzdy na zaklade spolecne domluvy
a také zvazeni Casovym moznosti vSech mentor(

a Ucastnic. Vzdy byly take vybrany odlisné prostory pro
spolecne setkani, jedno z nich napriklad probehlo

s mistnim ekologickym partnerem

- Nadaci Veronica - ktera do tohoto programu
ucastnicim darovala odev, jez by jinak byl prodan
v nadacnich obchodech teto nadace.

- Dalsi setkani probehlo v prostoru kreativniho
co-workingoveho hubu KUMST. Jednalo se o cast
mentoringu, kdy mentori ucastnicim prednaseli
pripravene prezentace. Tudiz bylo nutno tuto cast
zajistit v formalnejsim prostredi s audiovizualni
technikou.

- Jako dalsi zazemi pak ucastnice mohly vyuzit atelier
SESTRY, kde bylo k dispozici zazemi se Sicimi stroji,
ktere mohly po predchozi domluve vyuzit.

Ucastnice mély i diky finalni prezentaci pfedem
urceny deadline, do kterého svuj odévni model
musely za podpory mentort stihnout dokoncit.
Nejvic prace na odevech udelaly mezi jednotlivymi
setkanimi, kdyz pracovaly individualne dle sveho
tempa a nasazeni.
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Edukator/ka - osoba zprostredkujici vzdelavani ve formalnim
nebo neformalnim prostredi, jako je mlady Clovek, pracovnik/
ce s mladezi nebo ucitel/ka

Organizatori/ organizacni tym/ produkcni tym - vSechny
0soby pracujici na realizaci eventu (UCastnici mentoringu, ale
také napriklad pomocnici v den realizace eventu)

Mentor/ka - poskytovatel/ka mentoringu

Mentee - ucastnik/ ucastnice mentoringu podle Manualu
designového mentorovani nebo Manualu k organizovani

udrzitelného eventu

Event - madni prehlidka, vystava nebo performance vystavuijici
praci ucastnik mentoringu organizovana organizacnim
tymem

Navstevnici - verejnost navstevujici event v den jeho realizace
Model/ka - osoba, na které je obleCeni vystaveno

Manekyna - figurina na vystavovani obleCeni

Pretvareny odeév - kus obleCeni pretvareny podle manualu
designoveho mentoringu

Finalni outfit - finalni podoba pretvoreného obleceni
ucastnikt vystaveneho behem prehlidky nebo na vystave
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Martina Marekova je Fashion Revolution
koordinatorkou pro Slovensko. Vedle svoji
slow-fashion znacky Bartinki se aktivne venuje
vzdelavani mladych o tématech modniho pramyslu.

Katarina Peterova stoji za bloggem La Florita, kde
se venuje pretvareni a upcyklaci obleCeni. PUsobi na
Slovensku a aktivne se venuje mentoringu

a vzdelavani verejnosti.

Veronika Szalai je slovenska modni navrharka, ktera
tvori pod znackou Vivien Mihalish. Ta pracuje s principy
pomalé a udrzitelne tvorby.

Romana Tomaskova je core clenkou Fashion
Revolution v Ceské republice a profesné se vénuje PR
v ekologickém institutu Nadace Partnerstvi, porada
pravidelne swap party a vzdelavani mladych.
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Filip Stanek

Martin Benes (Fashion Revolution Czech Republic)

lan Cook (Fashion Revolution CIC and University
of Exeter, UK)

Veronika Habalova (Nitka, Slovakia]

Zuzana Rysava (Fashion Revolution Czech Republic)

Anna Hyblova (Youth Ambassador,
Fashion Revolution Czech Republic)

Hana Kubrichtova (Youth Ambassador,
Fashion Revolution Czech Republic)

Emma Leviusova (Youth Ambassador,
Fashion Revolution Slovakia)

83



Tyto vzdelavaci materialy byly vytvoreny v ramci projektu
Erasmus+, ktery se vénuje soucasnemu modnimu primyslu

a jeho vlivu na zivotni prostredi a spolecnost. Tento projekt
nabizi program zahrnujici online kurz a serii manuald jak tento
program realizovat ve vasem prostredi.

Tyto materialy byly vytvoreny pro mlade lidi na Slovensku
a v Ceskeé republice a s nimi take testovany. Jsou trojjazycneé
a volneé dostupné vsem.

Vice na imperfections.recycool.academy.

Podpora Evropske komise pfi tvorbe teto publikace
nepredstavuje souhlas s obsahem, ktery odrazi pouze nazory
autort a Komise nemuze byt zodpovedna za jakeékoliv vyuZiti
informaci obsazenych v této publikaci.
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